
 
ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน 

อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรนิทร 
--------------------------- 

 ตำบลสะโน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดานสวัสดิการ ความชวยเหลือเกื้อกูลของประชากรในชุมชนโดย 
ระบบจัดสวัสดิการชุมชน ใชช่ือวา“ กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน ” มีเปาหมายของระบบสวัสดิการชุมชน 

 

 เพ่ือใหทุกคนในตำบลสะโน ไดรับการชวยเหลือต้ังแตแรกเกิดจนกระทั่งตายไดรับสิทธิในการ
รักษาพยาบาลคุมครองทุกๆ เรื่องเกี่ยวกับสุขภาพของคนในตำบลสะโน ตลอดจนถึงผูดอยโอกาส เด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ มีหลักประกันเพ่ิมขึ้นนอกจากรับเบ้ียยังชีพอยูแลว และเพ่ือเปนการพัฒนาดังน้ี 

- การพัฒนาคนในชุมชนใหเกิดความรัก ความสามัคคีและมีความรับผิดชอบชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
- สงเสริมใหมีการบริการดานสวัสดิการของชุมชนใหครอบคลุมในทุกเรื่องทั้งตำบล 

- สงเสริมใหคนในชุมชนเกิดความสำนึก มีความรับผิดชอบรวมทั้งตำบล  
 

หมวดที่ ๑ 
หมวดทั่วไป 

 
ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร” 

ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ที่ทำการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน ต้ังอยูที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
           ตำบลสะโน เลขที่ 151 หมูที่ 1  บานสะโน ตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร  
          และศนูยประสาน จำนวน  9  แหง ดังน้ี 
 ศูนยประสานหนวยที่ ๑ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน  หมูที่ ๑ 

ศูนยประสานหนวยที่ ๒ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน หมูที่ ๒ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๓ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน  หมูที่ ๓ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๔ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน หมูที่ ๔ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๕ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน หมูที่ ๕ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๖ ต้ังอยูที่ทำการกำนันตำบลสะโน หมูที่ ๖ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๗ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน หมูที่ ๗ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๘ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน หมูที่ ๘ 
ศูนยประสานหนวยที่ ๙ ต้ังอยูที่ทำการผูใหญบาน หมูที่ ๙ 
 

ขอ 5 ในระเบียบน้ี 

 “กองทุน”  หมายถึง  กองทนุสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ 
            จังหวัดสุรินทร 

“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง  คณะอนุกรรมการฝายการเงิน การบัญชี ฝายการติดตามประเมินผล        
  หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ทีไ่ดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการฝายบรหิาร 

 “สมาชิก” หมายถึง  บุคคลทีส่มัครเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน  อำเภอสำโรงทาบ    
            จังหวัดสุรินทร 
 
 



 
                                                            -2- 
 

“สวัสดิการ”  หมายถึง  การจัดใหมีการชวยเหลือสมาชิกหรือชุมชนทองถิ่น เพ่ือความอยูดีมีสุข มุงฟนฟู 
 ชุมชนทองถิ่นใหมีการอยูรวมกันดวยความเอ้ืออาทร พ่ึงพาอาศัยและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางคนกับ 
 คน คนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม ตามหลักศาสนาและภูมิปญญาของทองถิ่นต้ังแตเกิดจนตาย 
 เชน สวัสดิการการเกิด การรักษาพยาบาล การเสียชีวิต การศึกษา ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

 “ศูนยประสาน” หมายถึง  สถานที่ปฏิบัติงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโนในแตละหมูบาน 
 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค 

ขอ 6  วัตถุประสงคในการจดัต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน 
(๑)  สงเสริมใหสมาชิกรูจักออมเงินเพ่ือแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
(๒)  เพ่ือจัดสวัสดิการแกสมาชิกต้ังแตเกิดจนตาย และสงเสรมิใหสมาชิกมีหลักประกันในการดำรงชีวิต 
(๓)  เพ่ือใหเกิดคุณธรรม ความสามัคคี มน้ีำใจ รวมกันแกไขปญหา สรางสมัพันธภาพที่ดีแกสมาชิก 
(๔)  เพ่ือใหชุมชนเขมแข็ง มีองคกรที่คอยชวยเหลือเมื่อเกิดความเดือดรอนหรือจำเปน 
(๕)  กองทุนน้ีไมดำเนินการเพ่ือแสวงหาผลกำไรสูงสุดทางทรัพยสิน แตดำเนินการเพ่ือชวยเหลือซึ่งกัน

และกันระหวางสมาชิก 
 

หมวดที่ ๓ 
สมาชิกกองทนุ 

ขอ 7  สมาชิกกองทุนมี 2 ประเภท คือ 
     1. ประเภทบุคคลธรรมดาทั่วไป มีคุณสมบัติดังน้ี 

 (1)  เปนผูที่มช่ืีออยูในทะเบียนบานตำบลสะโน  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร หรือ 
      - เปนผูทีม่ช่ืีออยูในทะเบียนบานตำบลอ่ืน ที่มาทำงาน/มาอาศัยอยูในตำบลสะโน 

 (2)  ไมจำกัดเพศ วัย อาชีพและสถานภาพ 
 (3)  เปนผูที่คณะกรรมการกองทุนฯเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก 
 (4)  มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตยสจุริต รักษาสัจจะ มีความเมตตาเอ้ืออาทรแกเพ่ือนมนุษย 
 (5)  กรณสีมาชิกกองทุนยายพ้ืนที่ออกนอกตำบลสะโน สามารถเปนสมาชิกกองทุนตอไปได 
  2. ประเภทสมทบ มีคุณสมบัติคือ  เปนผูดอยโอกาสที่มีช่ืออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยูใน 
          พ้ืนทีต่ำบลสะโน 

ขอ 8  ระเบียบในการเปนสมาชิก บุคคลทีส่มัครเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน  ตองปฏิบัติดังน้ี 
(๑) ย่ืนใบสมัครตามแบบฟอรมทีก่องทุนฯ กำหนด ณ ที่ทำการกองทุนฯ หรือสมัครผานคณะกรรมการ 

กองทุนฯประจำหมูบาน 
(๒) ผูสมัครตองชำระเงินคาสมัครเปนสมาชิกแรกเขาคนละ  5๐  บาท และเมื่อไดจายคาสมัครเปน

สมาชิกแลว จะเรียกคืนไมไดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
(๓) ใหสมาชิกจายเงินสมทบ ใหกบักองทุนฯ ในปแรกเริ่มกอต้ัง คนละ 200 บาท/ป ในปตอไปสมาชิก

ตองจายสมทบ ใหกับกองทุนฯ คนละ 365 บาท/ป  
(๔) ใหสมาชิกฝากเงินสัจจะเปนรายเดือนในอัตราวันละ 1 บาท โดยนำเงินสัจจะมอบใหแกกรรมการ ณ 

ศูนยประสานหมูบานภายในวันที่  1 ของเดือนถัดไป  
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(๕) การรวมเงินสัจจะเปนกองทุนสวัสดิการ ใหคณะกรรมการประจำหมูบานนำเงินฝากสัจจะของสมาชิก
ในหมูบานมามอบใหเหรัญญกิ ณ ทีท่ำการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน ทุกเดือน (ภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป) 

ขอ 9  สิทธิและหนาที่ของสมาชิก มีดังน้ี 
(๑) ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของกองทุน 
(๒) สนใจและสนับสนุนกิจการของกองทุน ใหความชวยเหลือกิจการของกลุม และปฏิบัติภารกิจตางๆ 

ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
(๓) ไมกระทำการใดๆ ซึ่งเปนการผิดกฎหมาย ศลีธรรม และวัฒนธรรมอันดี ซึ่งอาจนำมาซึ่งความเสียหาย

กับกองทุนฯ 
(๔) เขารวมประชุมใหญสมาชิกกองทุน และมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนทุกครัง้ 
(๕) มีสิทธิไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการกองทุน 
(๖) มีสิทธิขอตรวจสอบบัญชีและเอกสารกองทุน เพ่ือทราบการดำเนินงานของกองทุน 
(๗) นำเงินฝากสัจจะสงใหคณะกรรมการประจำหมูบานทุกเดือน 
(๘) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานกองทุนตอคณะกรรมการและมีสิทธิเรียกรองใหคณะกรรมการกระทำ

หรืองดเวนการกระทำเพ่ือผลประโยชนของกองทุน 
(๙) เก็บรักษาสมุดเงินฝากสัจจะ หรือหนังสือสำคัญอ่ืนใดที่กองทุนออกใหไว หากเกิดการสูญหายใหแจง

คณะกรรมการประจำหมูบานทราบทันท ี
(๑๐) เมื่อมีการยายที่อยู เปลี่ยนช่ือ-นามสกุล แกไขวัน เดือน ป เกิด เปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน หรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลอ่ืนใด ใหแจงคณะกรรมการกองทุน ภายใน  60  วัน 
(๑๑) ไดรับสวัสดิการจากกองทุนตามหลักเกณฑ 
(๑๒) เมื่อมีเหตุอันพึงไดรับสวัสดิการ ใหแจงคณะกรรมการประจำหมูบาน 

ขอ 10  ผูสมคัรจะไดรับสวัสดิการก็ตอเมื่อเปนสมาชิกครบ  90 วัน (3 เดือน) นับต้ังแตวันที่สมัครยกเวนดานการ             
           เสียชีวิตตองเปนสมาชิกครบ 180 วัน (6 เดือน) ตามขอ 23 (3) 

ขอ ๑1  สมาชิกพนสภาพจากการเปนสมาชิกกองทุนเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติจำนวน  ๒  ใน  ๓  ใหออก เน่ืองจากไมปฏิบัติตามระเบียบกองทุนฯ 
(๔) ไมชำระเงินออมเมื่อพนระยะเวลาที่กำหนดไวไปแลว  90 วัน เวนแตมีเหตุสุดวิสัย 
(๕) จงใจฝาฝนระเบียบขอบังคับกองทุน หรือแสดงตนเปนปรปกษหรือไมใหความรวมมือกับกองทุน 
(๖) จงใจแจงเหตุอันเปนเท็จเพ่ือหวังรับสวัสดิการ ทั้งน้ีจะตองชดเชยใชเงินสวัสดิการที่ไดรับไปในกรณี

แจงเหตุอันเปนเท็จน้ันทั้งหมด  
 

หมวดที่ ๔ 
คณะกรรมการ 

ขอ ๑2  คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(๑) เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร  
(๒) มีภูมิลำเนาอยูในเขตพ้ืนที่ตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 
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ขอ ๑3  การไดมาซึ่งคณะกรรมการ มาจากการจัดประชุมสมาชิกกองทุน ณ ศูนยประสานงานประจำหมูบาน เพ่ือ
คัดเลือกคณะกรรมการ  ใหเปนตัวแทนสมาชิกของแตละหมูบาน 

  

ขอ ๑4  คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 
(๑) ประธาน                                      1 คน   
(๒) รองประธาน                                      2 คน 
(๓) เหรัญญิก                             1 คน 
(๔) เลขานุการ                                        1 คน 
(๕) ผูชวยเลขานุการ                                 2 คน          
(๖) ประชาสัมพันธ                                   1 คน 
(๗) ปฏิคม                                             3 คน 
(๘) กรรมการ                                         8 คน (หมูบานละ 1 คน)   
(๙) ที่ปรึกษา และกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม          

นอกจากน้ีใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
 

ขอ ๑5  คณะกรรมการ มีวาระการดำรงตำแหนง คราวละ  4  ป  นับแตวันที่ไดรับคัดเลือก 
   

ขอ ๑6  คณะกรรมการกองทุน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
(๑) บริหารกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ กำกับ ดูแล รายได หรือผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสิน

ของกองทุน 
(๒) ออกประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
(๓) รับสมัครสมาชิก และจัดทำทะเบียนสมาชิก 
(๔) ทำนิติกรรม สญัญา หรือดำเนินการเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน 
(๕) จัดทำบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ยอมรับโดยทั่วไป 
(๖) จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกทีพึ่งไดรับตามสิทธิ 
(๗) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการของกองทุน 
(๘) รายงานผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งฐานะการเงินของกองทุนใหสมาชิกทราบ 

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง พรอมทั้งติดประกาศในที่สาธารณะ 
(๙) ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือผลประโยชนของกองทุนและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
(๑๐) จัดต้ังคณะอนุกรรมการกองทุน หรือคณะทำงานเพ่ือดำเนินการตามความจำเปน  

เพ่ือเขามาชวยเหลือดำเนินงานกองทุน 
 

ขอ ๑7  คณะกรรมการกองทุนพนสภาพจากการเปนคณะกรรมการเมื่อ 
(๑) ครบกำหนดตามวาระ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) พนสภาพจากการเปนสมาชิกกองทุน 
(๕) เปนคนไรความสามารถ หรอืเสมือนไรความสามารถ 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) ยายไปดำรงตำแหนงหรือประกอบอาชีพในทองถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
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(๘) มติที่ประชุมคณะกรรมการ มีมติใหออกดวยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของคณะกรรมการทัง้หมด 
(๙) มีความผิดตองโทษจำคุกฐานกระทำผิดทางอาญา ยกเวนการกระทำความผิดลหุโทษ หรือกระทำผิด

โดยประมาท 

ขอ ๑8  คณะกรรมการพนจากตำแหนงตามวาระ ใหแตงต้ังคณะกรรมการภายใน  45  วัน หากยังไมมีการแตงต้ัง 
ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดใหม 

 คณะกรรมการกองทุนที่พนจากตำแหนงตามวาระ อาจไดรับคัดเลือกอีกได 

ขอ ๑9  เมื่อคณะกรรมการพนจากตำแหนงกอนครบวาระไมวากรณีใดๆ ใหคณะกรรมการมีมติแตงต้ังแทน
ตำแหนงที่วางลง ภายใน  45  วัน โดยใหสามารถดำรงตำแหนงเทากับวาระที่เหลือ  

 

ขอ 20  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถอืเสียงขางมาก กรรมการหน่ึงคนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 
(One man One Vote) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง 
เปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 21  ในการปฏิบัติหนาที่ของประธานกองทุน หากประธานไมอยูหรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได         
ใหมอบหมายใหบุคคลตอไปน้ี เปนผูปฏิบัติหนาที่แทน ตามลำดับ  
(1) รองประธาน  
(2) คณะกรรมการอาวุโสสูงสุด 
 

หมวดที่ ๕ 
ประเภทของสวัสดิการ และการจายสวัสดิการ 

 
ขอ ๒2  สวัสดิการที่สมาชิกพึงมีสิทธิไดรับ มี  5 ประเภท ดังตอไปน้ี 

(๑) สวัสดิการดานการเกิด 
(๒) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและสาธารณสุข 
(๓) สวัสดิการดานการเสียชีวิต 
(๔) สวัสดิการดานการศึกษา 
(๕) สวัสดิการดานผูสูงอายุ 

ขอ ๒3  การจายสวัสดิการกองทุน จะจายเงินชวยเหลือสมาชิกตามเกณฑดังน้ี 
(๑) สวัสดิการการเกิด เมื่อสตร ีซึง่เปนสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับเงินคาทำขวัญบุตร ครั้งละ  ๕๐๐  บาท

ตอการคลอดบุตร 1 ครั้ง และใหไดรับเงินในสถานพยาบาล หรือโรงพยาบาลอันเน่ืองจากการคลอด
บุตรน้ัน คืนละ 100 บาท ทัง้น้ีไมเกิน 5 คนื/ครั้ง จะตองมีใบรับรองแพทยประกอบ 

(๒) ดานการรักษาพยาบาล ในกรณีเจ็บปวย ผูที่เปนสมาชิกซึง่เจ็บปวยไมวาจะเกิดจากสาเหตุใด มีสทิธิ
ไดรับเงินจากการเขารับการรักษาพยาบาลไมวาของรัฐและเอกชน คืนละ 100 บาท ทั้งน้ีจะจายใหผู
ซึ่งเจ็บปวยไมเกิน 5 คืน/ครั้ง/ป จะตองมีใบรับรองแพทยประกอบ 
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(๓) ดานสวัสดิการการเสียชีวิต กองทุนจายสวัสดิการพิจารณาจากอายุการเปนสมาชิกกองทุน ดังน้ี 
- เปนสมาชิกครบ    ๖  เดือน      แลวเสียชีวิต  รับเงินฌาปนกิจ    ๒,๕๐๐   บาท 
- เปนสมาชิกครบ    ๑   ป         แลวเสียชีวิต  รับเงินฌาปนกิจ     ๕,๐๐๐  บาท 
- เปนสมาชิกครบ  ๒ - 5 ป        แลวเสียชีวิต  รับเงินฌาปนกิจ   ๑๐,๐๐๐  บาท 
- เปนสมาชิกครบ    5  ปขึ้นไป   แลวเสียชีวิต  รับเงินฌาปนกิจ    ๑2,๐๐๐  บาท 
เพ่ือดำรงไวซึ่งเกียรติของผูเสียหาย หรือผูประสบภัยที่เสียชีวิตใหประธานกรรมการ อนุมัติใหเบิก

จายเงินคาพวงหรีดไวอาลัย และหรือเปนคารวมเปนเจาภาพในพิธีทางศาสนา  หรือการกุศลตาม
ประเพณี ในวงเงินไมเกิน 500 บาท ทั้งน้ีใหการทำในนาม“กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน” 

(๔) ดานสวัสดิการการศึกษา  สมาชิกที่กำลังศึกษา ออมสัจจะแตละรอบ   ๑  ป   รับทุนการศึกษา        
๑ ทุน จำนวน  ๑๐๐  บาท จนกวาจะครบอายุ 15 ปบริบูรณ 

(๕) ดานสวัสดิการผูสูงอายุ จะจายเงินชวยเหลือสมาชิกตามเกณฑดังน้ี 
จะตองออมสัจจะแตละรอบ 1 ป/ครั้ง 
      ดานสวัสดิการผูสูงอายุ 
  - ผูสูงอายุมีอายุระหวาง 60-69 ป จะไดรบั 100 บาท/ป/ครั้ง 
  - ผูสูงอายุมีอายุระหวาง 70-79 ป จะไดรบั 200 บาท/ป/ครั้ง 
  - ผูสูงอายุมีอายุระหวาง 80-89 ป จะไดรบั 300 บาท/ป/ครั้ง 
  - ผูสูงอายุที่มีอายุ 90 ปขึ้นไป       จะไดรับ 500 บาท/ป/ครั้ง 

 

          (6) ดานคาตอบแทนผูปฏิบัติงานกองทุน 
  (6.1) คาตอบแทนจายกรรมการและบัญชี ในอัตราเดือนละ 200 บาท 
  (6.2) คาตอบแทนกรรมการเก็บเงินสวัสดิการชุมชน(หมูบาน) ในอัตราเดือนละ 100 บาท 
          โดยตองมีสมาชิกกองทุนฯในหมูบานน้ัน ไมนอยกวา 30 คน 
  (6.3) คาตอบแทนคณะกรรมการและที่ปรกึษา ในการประชุม ครั้งละ 100  บาท 
  (6.4) กรรมการผูปฏิบัติงานกองทุน(กรณีนอกพ้ืนที่) สามารถเบิกคาเดินทางไดตามอัตราคา 
                             โดยสารรถประจำทาง เวนแตไดรับจากหนวยงานที่จัดการอบรมหรือประชุมแลว 

 

  การเบิกคารถรับจางของกรรมการผูปฏิบัติงานกองทุน สามารถเบิกไดวันละไมเกิน 2 เที่ยว(กรณี
เดินทางจากที่พักถึงสำนักงานกองทุน) และเบิกไดเทาที่จายจริง (กรณีเดินทางจากที่พัก/สำนักงานกองทุนถึง  
สถานีขนสง/สถานที่ที่หนวยงานจัดอบรมจัดพาหนะให) กรณีการเบิกคารถสวนตัวขึ้นอยูกับการพิจารณาของ
คณะกรรมการและฐานะการเงินของกองทุน                                                    

หมวดที่ ๖ 
การบริหารเงนิกองทนุและการบัญช ี

ขอ ๒4  เงินทนุของกองทุนฯ ไดมาจาก 
(๑) คาสมัครสมาชิกแรกเขา   
(๒) เงินสมทบจากสมาชิก 
(๓) เงินสมทบจากภาครัฐ 
(๔) เงินสมทบจากองคกรชุมชน 
(๕) ดอกผล ดอกเบ้ีย หรือผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนที่ไดรับบริจาคโดยปราศจากเง่ือนไขหรือขอผูกพันใดๆ 
(๗) รายไดอ่ืนๆ โดยชอบธรรม 
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ขอ ๒5  การลาออกจากการเปนสมาชิก จะไมจายเงินออมสมทบใดๆคืน ทั้งสิ้น 

ขอ ๒6  ทรัพยสินของกองทุนที่เปนตัวเงิน ใหจัดสรรไวดังน้ี 
(๑) รอยละ   ๘๐     ต้ังเปนเงินเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก 
(๒) รอยละ   ๒๐     ต้ังไวเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 

ขอ ๒7   ในการเก็บรักษาเงิน    
(๑) ใหคณะกรรมการเปดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร    ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย    

โดยใชช่ือบัญชีวา  “กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน” โดยมีประธานกรรมการ,เหรัญญิกและ
เลขานุการ  มอีำนาจลงนามรวมกันในการเปดเงินจากบัญชี สมุดเงินฝากธนาคารของกองทุน ให
เหรัญญิกเปนผูเก็บรักษา 

(๒) สมุดบัญชีการเงินตางๆ ของกองทุน ใหเลขานุการเปนผูเก็บรักษา 
(๓) เงินที่รับมาทุกประเภทใหนำฝากธนาคารทุกรายการ  และใหสำรองไวเปนเงินสดไมเกิน 5,๐๐๐ บาท  

โดยใหเลขานุการเปนผูเก็บรักษา 

ขอ ๒8  ใหผูมอีำนาจทำนิติกรรมถอนเงินฝากธนาคาร จำนวน  3  คน  โดยที่เง่ือนไขสั่งจาย 2 ใน 3 คน 
 

หมวดที่ 7 
การประชุม 

 
ขอ 29  คณะกรรมการกองทุน จะตองจัดใหมีการประชุม ดังน้ี 

(๑) จัดใหมีการประชุมใหญสามญัประจำปอยางนอย ปละ  ๑  ครั้ง 
(๒) ในกรณีเรงดวน ประธานสามารถเรียกประชุมวิสามัญไดตามความเหมาะสม 
(๓) สมาชิกจำนวน  ๑  ใน  ๓  ของสมาชิกทั้งหมด สามารถลงช่ือเสนอขอเปดประชุมวิสามัญได 
(๔) ใหมีการประชุมของคณะกรรมการกองทุน เดือนละ  ๑  ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 
(๕) สมาชิกทุกคนมีสิทธิตรวจสอบการทำงานของคณะกรรมการได 
(๖) สมาชิกทุกคนมีสิทธิไดรับสวัสดิการทั้งหมดที่กองทุนจัดขึ้น      

                             
ขอ 30  สมาชิกผูเขารวมประชุมเกินกึ่งหน่ึงของจำนวนผูเขารวมประชุมถือวาครบองคประชุม 
 
ขอ 31  สมาชิกผูเขารวมประชุม มีสทิธิออกเสียงลงมติไดอยางเทาเทียมกัน คนละ  1  เสียง 
 
ขอ 32  กรณีเกิดขอขัดแยงใดๆ ใหคณะกรรมการประชุมพิจารณาลงมติ หากยังไมสามารถแกไขขอขดัแยงได ให

จัดประชุมใหญวิสามัญ และใหถือวามติที่ประชุมใหญวิสามญัเปนอันสิ้นสดุ 
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บทเฉพาะกาล 

 
ขอ 33  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใด ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับ ใหใช

บังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ทั้งน้ีจนกวาจะไดมีการแกไขหรือยกเลิก 

ขอ 34  ระเบียบน้ีสามารถแกไขไดโดยที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเสียง 3 ใน 4  และเมื่อฐานะการเงินของ
กองทุนมีมากพอ จะขยายผลสูสวัสดิการดานอ่ืนๆ ตอไป 

ขอ 35  ใหประธานกองทุน เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

  ประกาศ  ณ  วันที่    8   เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕60 

 

                                                                      ลวน สุภา 
                          ( นายลวน  สุภา ) 
                                                    ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะโน   


