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คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ดังนั ้น เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโน จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ฉบับนี้  
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
ได้รับประโยชน์ เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.
2566-2570) ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้  

 การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้ทราบถึง
จุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นขนาดกลาง ที ่มีประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นาชีพหลัก อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ความคาดหวังว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่
สงบสุข น่าอยู่อาศัย และมีฐานะความเป็นอยู่ที ่ดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต 
“ตำบลเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี ประเพณีเด่น เกษตรอินทรีย์ สู่วิถีพอเพียง” 

 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน  สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้นั้น พบว่า  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร  

จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี  
พ.ศ ๒๕๖7 จำนวน 31 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.45 ของโครงการที่ตั้ง
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 
จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี  

พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๑92 โครงการดำเนินการจริง จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.06 ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี  

พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 22 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔. การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  
จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี  

พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 94 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.29 ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย  
จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี  

พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 28 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของโครงการที่ตั้ง
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 



ผลการประเมินภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน และเป็นไปตาม
หลักวิชาการในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
และผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน จะได้นำไปดำเนินการปรับปรับปรุง 
แก้ไขพัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือกิจกรรม
สาธารณะต่างๆ ที่ดำเนินการ หรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ 
ผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า 
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้อง
ผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  ร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการของแต่ละหน่วยงานในปีงบประมาณนั้น 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 กำหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

คัดเลือก จำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการ
กำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด: KPI) 
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ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต  
แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 ) 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่  
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที ่

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบ 
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของพื้นที่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน 
เชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

6) การรายงานผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือผู ้เกี ่ยวข้องหรือ 
ผู้มีอำนาจ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท ำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม 

3.๓ การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน มีอำนาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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แผนภาพ : แสดงการติดตามและประเมินผล การรายงานผล 
 

 

 

 

เดือนธันวาคมของทุกป ี

 

 

 

 

       - ตั้งข้อสังเกต รับทราบ เสนอความเห็น                - ตั้งข้อสังเกต รับทราบ เสนอความเห็น 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ/หรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 
1) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลฯ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศผลการติดตามฯ
ภายในเดือนธันวาคม 

สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 



(2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

๔) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพ ทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
(2) เครื่องมือ 
(3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

(2) การสำรวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหร ือทะเบ ียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  

- การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการจัดงาน
ประเพณีวันเข้าพรรษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.ร่วมกับผู้นำชุมชน และองค์กรชุมนตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นต้น จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร? 

2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป  
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธ ีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) การสำรวจ (surveys) หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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  3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ และ
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
  5) กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7) ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน ส่วนราชการ
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำ
ให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น แสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธ์กิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  

สำหรับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน  
ได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ “ตำบลเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี ประเพณีเด่น เกษตรอินทรีย์ สู่วิถีพอเพียง” และ
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
พันธกิจ  
1) การส่งเสริมการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม สินค้าเกษตร ที่ได้มาตรฐาน  
2) ส่งเสริมการผลิตสินค้าปศุสัตว์ให้มีมาตรฐาน แบบครบวงจร  
3) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำที่มีความเหมาะสมสำหรับการทำการ 

เกษตรกรรม  
5) ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างปลอดภัยและได้มาตรฐาน พัฒนาสินค้าและบริการ ให้ได้รับความ

นิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ  
6) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
7) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม  
8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสินค้าภาคเกษตรลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร 
๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ 

- เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและรักษาสิ่งแวดล้อมในตำบลให้มีความสมดุล 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

- เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 

- เพ่ือให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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กลยุทธ์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 

กลยุทธ์ 
๑.๑ ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืนและขับเคลื ่อนเกษตรอินทรีย์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ ส่งเสริมการลดต้นทุนทางการเกษตร 
๑.๓ สร้างมูลค่าสินค้าภาคการเกษตรเพ่ือยกระดับรายได้ 

๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการ 
กลยุทธ์ 

๒.๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.๒ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

๓.๒ ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ 
๔.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.๒ ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ  
4.๓ เสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 
4.๔ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
๔.๕ สร้างความเข็มแข็งของชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.๖ พัฒนาบุคลากรและการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ 

๕.๑ เสริมสร้างคน ชุมชนและเครือข่ายให้มีภูมิคุ้มกันอย่างยั่งยืน 
๕.๒ เสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังปัญหาสังคมและการรักษาความ

สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
พัฒนาและส่งเสริม
ภาคการเกษตร 

32  1,100,000.00  31  1,080,000.00  30  1,030,000.00  32  1,130,000.00  29  1,080,000.00  

พัฒนา
ความสามารถ ทาง
เศรษฐกิจ การลงทนุ 
การท่องเทีย่ว  และ
การบรกิาร 

179 163,818,100.00  192 73,181,150.00  178  58,578,800.00  178  96,509,050.00  165  36,510,000.00  

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

23  500,000.00  22  655,000.00  22  1,728,100.00  21  465,000.00  18  435,000.00  

การพัฒนาคนและ
สังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

98  17,278,000.00  94  17,063,000.00  95  16,913,000.00  98  16,873,000.00  88  16,550,000.00  

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย 

35  2,365,000.00  28  755,000.00  27  775,000.00  29  1,295,000.00  24  605,000.00  

รวม 367  185,061,100.00  367  92,734,150.00  352  79,024,900.00  358  116,272,050.00  324  55,180,000.00  
 

 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณรายจ่ายประจำป ี2567 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 31 1,080,000.00  2 60,000.00  

พัฒนาความสามารถ ทางเศรษฐกิจ การลงทุน การ
ท่องเที่ยว  และการบริการ 

192 73,181,150.00  27 10,447,200.00  

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

22 655,000.00  3 60,000.00  

การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต 94 17,063,000.00  36 11,024,498.00  

การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 28 755,000.00  2 30,000.00  

รวม 367 92,734,150.00  70 21,621,698.00  

 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
เป็นโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้อนุมัติงบประมาณ ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รวมทั้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ใช้เงินสะสม การตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ และ
รายการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) รวมจำนวนทั้งสิ้น 69 โครงการ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 2 60,000.00  2 54,300.00 2 54,300.00 

พัฒนาความสามารถ ทางเศรษฐกิจ การ
ลงทุน การท่องเท่ียว  และการบริการ 

27 10,447,200.00  26 8,815,580.00 26 8,815,580.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 60,000.00  2 47,150.00 2 47,150.00 

การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

36 11,024,498.00  34 10,394,897.86 34 10,394,897.86 

การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัย 

2 30,000.00  1 20,000.00 1 20,000.00 

รวม 70 21,621,698.00  65 19,331,927.86 65 19,331,927.86 

 
 

1.4 ผลที่ได้รับจาการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11  



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือ
การเกษตร

เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรในต าบลลด
ต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้

30,000.00 25,350.00 4,650.00 / 16 ส.ค. 67 ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมคุณภาพอาหาร
สัตว์เพ่ือลดต้นทุน

เพ่ือส่งเสริมการน าผลผลิตสินค้าเกษตร
มาผลิตอาหารสัตว์เพ่ือยกระดับรายได้ใน
พ้ืนท่ี

30,000.00 28,950.00 1,050.00 / 31 ม.ค. 67 ส านักปลัด

60,000.00 54,300.00 5,700.00

งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสะโน

ขนาดความกว้าง 8.00 ม. ความยาว 
8.00 ม. โดยมีการมุงหลังคาทรงโดม
พร้อมท ากระบะทรายและป้ายโครงการ 
1 ป้าย

400,000.00 310,500.00 89,500.00 / 12 ก.ค.-10 
ก.ย. 67

กองช่าง

การติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร

แผนงานการเกษตร

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

รวม 2 โครงงการ

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสามารถ ทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเท่ียว  และการบริการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

2 โครงการก่อสร้างถนนดิน หมู่ท่ี 
7 บ้านนายาว ต าบลสะโน 
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์
 (จากบ้านนายเคือง อบอุ่นไปจน
สุดสาย(ทุ่งนา))

ขนาดความกว้าง 3.00 ม. ความยาว 
140.00 ม. ความสูงเฉล่ีย 1.00 ม. 
หรือมีปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 
560.00 ลบ.ม. พร้อมเกรดเกล่ีย
ปรับแต่งให้เรียบร้อย วางท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 0.40x1.00
 ม. จ านวน 3 แห่งๆ ละ 4 ท่อน รวม
จ านวน 12 ท่อน พร้อมวางเรียงยาแนว
ท่อให้เรียบร้อย

58,800.00 40,000.00 18,800.00 / 30 ม.ค.-31 
มี.ค. 67

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจากบ้านนาง
เนือง บุญหนักไปถึงบ้านนายสมร
 สมัญญา) หมู่ท่ี 3 ต าบลสะโน 
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ปริมณงาน ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. 
ความยาว 35.00 ม. ความหนา 0.15 
ม. หรือมีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 140.00
 ตร.ม.

99,400.00 97,000.00 2,400.00 / 30 ม.ค.-30 
มี.ค. 67

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (จากบ้านนายแสวง 
พรมบุตรไปถึงถนนคอนกรีตสาย
บ้านจารย์-กอไผ่น้อย) หมู่ท่ี 6 
บ้านจารย์ ต าบลสะโน อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ปริมณงาน ผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. 
ความยาว 58.00 ม. ความหนา 0.15 
 ม. หรือมีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 145.00
 ตร.ม.

99,600.00 98,000.00 1,600.00 / 30 ม.ค.-31 
มี.ค. 67

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจากบ้าน
หนองเป็ดไปถึงถนนคอนกรีต
เดิมบ้านสะโน) หมู่ท่ี 1 บ้านสะ
โน ต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ
 จังหวัดสุรินทร์

ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. 
ระยะทาง 29.00 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 145.00 ตร.ม.

99,500.00 98,200.00 1,300.00 / 30 ม.ค.-31 
มี.ค. 67

กองช่าง



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก
 หมู่ท่ี 4 บ้านจิก ต าบลสะโน 
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์
 (จากบ้านจิกไปถึงเขตติดต่อ
บ้านหนองเสือ ต าบลศรีสุข)

ปริมาณงาน ลงหินคลุกขนาดความกว้าง
 6.00 เมตร ความยาว 160.00 เมตร 
ความหนาเฉล่ีย 0.10 เมตร หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 96.00 
ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกล่ียปรับแต่ง
ให้เรียบร้อย พร้อมป้ายโครงการ 1 ชุด 
ป้ายโครงการ

100,000.00 0.00 100,000.00 / - กองช่าง โอนลด
งบประมาณ
 99,500 
บาท

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (จากถนนคอนกรีต
บ้านสะโน (นายศิรพงษ์ 
สิงจานุสงค์) ไปทางสระน้ าหนอง
เหล็กสุดเขตต าบลสะโน)หมู่ท่ี 8
 บ้านหนองบัวล าพุก ต าบลสะโน
 อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม.  
ระยะทาง 35.00 ม.  หนา 0.15 ม. 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 140.00 ตร.ม.

97,100.00 95,100.00 2,000.00 / 30 ม.ค.-30 
มี.ค. 67

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงค์คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 9 บ้านกอไผ่น้อย 
ต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ (บริเวณหน้า
อาคารกองทุนหมู่บ้าน)

ปริมาณงาน เทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดความกว้าง  12.00 ม. ความยาว
 20.00 ม. ความหนา 0.10 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 240.00 ตร.ม.

93,000.00 92,000.00 1,000.00 / 30 ม.ค.-30 
มี.ค. 67

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (จากถนนคอนกรีต
เดิมบ้านแขมไปทางวัดป่า
ธรรมชาติบ้านแขม) หมู่ท่ี 5 
บ้านแขม ต าบลสะโน อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ปริมาณงาน ผิวจาจรกว้าง 5.00 ม. 
ความยาว 29.00 ม. ความหนา 0.15 
 ม. หรือมีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 145.00
 ตร.ม.

99,500.00 98,000.00 1,500.00 / 30 ม.ค.-30 
มี.ค. 67

กองช่าง



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจากถนน
คอนกรีตเดิมไปทางบ่อน้ าต้ืน
ของหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 2 บ้านน้ า
ท่วม ต าบลสะโน อ าเภอส าโรง
ทาบ จังหวัดสุรินทร์

ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. 
ระยะทาง 35.00 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 140.00 ตร.ม.

97,100.00 95,100.00 2,000.00 / 30 ม.ค.-30 
มี.ค. 67

กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อม
ลงหินคลุก (สายทางจากบ้าน 
นายนรินทร์ คะหาญ ไปถึงบ้าน
นายกุญชร บุญอาจ) หมู่ท่ี 1 
บ้านสะโน ต าบลสะโน อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ถมดินถนนกว้าง 3.00 ม. ระยะทาง 
51.00 ม. ความสูงเฉล่ีย 0.50 ม. 
หรือมีปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 89.25
 ลบ.ม. ลงหินคลุกกว้าง 3.00 ม. ยาว 
51 ม. หนาเฉล่ีย 0.10 ม. หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 15.30 
ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ าขนาด Ø 
0.20 x 1.00 ม. จ านวน 2 แห่งๆละ 5
 ท่อน รวมจ านวน 10 ท่อน พร้อมวาง
เรียงยาแนวให้เรียบร้อย

0.00 27,000.00 500.00 / 17 พ.ค.-17 
มิ.ย. 67

กองช่าง โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 
27,500 บาท

12 โครงการถมดินสระน้ า 
(ด้านหน้าสระน้ าหนองแคน) หมู่
ท่ี 4 บ้านจิก ต าบลสะโน  
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

ถมดินกว้าง 20.00 ม. ยาว 22.00 ม.
ความลึกเฉล่ีย 5.00 ม. หรือมีปริมาตร
ดินถมไม่น้อยกว่า 2,200 ลบ.ม.

0.00 99,000.00 500.00 / 17 พ.ค.-16 
ก.ค. 67

กองช่าง โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 
99,500 บาท



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจาก
ถนนลาดยางสายบ้านสะโนไป
บ้านจิก ไปทางเข้าเมรุบ้านน้ า
ท่วม) หมู่ท่ี 2 บ้านน้ าท่วม 
ต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์

ปริมาณงาน ช่วงท่ี 1 ผิวจราจรกว้าง 
1.50 ม. ระยะทาง 100.00 ม. หน้า 
0.15 ม.ช่วงท่ี 2 ผิวจราจรกว้าง 4.00 
ม. ระยะทาง 5.00 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือพ้ืนท่ีรวมท้ัง 2 ช่วง ไม่น้อยกว่า 
170.00 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ 1 
ป้าย

0.00 111,400.00 -111,400.00 / 4 ก.ย.-28 ก.ย.
 67

กองช่าง โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 
116,000 
บาท

14 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลสะโน

ก้ันห้องภายในอาคารเพ่ือแบ่งห้องเรียน 
จ านวน 1 ห้อง โดยใช้อลูมิเนียมพร้อม
กระจกก้ันห้อง ขนาดผนังก้ันห้องความสูง
 3.00 ม. ความยาวรอบรวมประตู 
7.17 ม. และประตูบานเล่ือนอลูมิเนียม
พร้อมกระจก ขนาดความสูง 2.50 ม. 
ความกว้าง 1.00 ม. จ านวน 2 บาน

0.00 50,280.00 0.00 / 4 ก.ย.-9 ก.ย. 
67

กองช่าง โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 
50,280 บาท

1,244,000.00 1,311,580.00 109,700.00

งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ

เพ่ือใช้ในกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ

20,000.00 19,650.00 350.00 / 21 ส.ค. 67 ส านักปลัด

2 โครงการสุขาภิบาลการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมขยะ

เพ่ือใช้ในโครงการสุขาภิบาลการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมขยะ

30,000.00 27,500.00 2,500.00 / 8 มี.ค. 67 ส านักปลัด

รวม 14 โครงการ

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แผนงานการเกษตร

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการกิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 โครงการก าจัดผักตบชวา เพ่ือใช้ด าเนินโครงการก าจัดผักตบชวา 10,000.00 0.00 10,000.00 / - ส านักปลัด

60,000.00 47,150.00 12,850.00

1 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง ภาคส่วนต่างๆ 
ในชุมชน และส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง

70,000.00 69,100.00 900.00 / 13 ม.ค. 67 กองการศึกษาฯ

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน)

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน

18,560.00 0.00 18,560.00 / 29-30 ส.ค. 67 กองการศึกษาฯ

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
สะโน)

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน

13,000.00 8,125.00 4,875.00 / 6 ส.ค. 67 กองการศึกษาฯ

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน)

ค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน

8,000.00 5,000.00 3,000.00 / 18 ก.ย. 67 กองการศึกษาฯ

รวม 3 โครงการ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา
(ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะโน)

ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน

11,600.00 7,060.00 4,540.00 / 6 ส.ค. 67 กองการศึกษาฯ

6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา
(ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะโน)

ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน

73,440.00 73,440.00 0.00 / 12 ก.ย. 67 กองการศึกษาฯ

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กเล็กได้รับ
อาหารครบถ้วน สมวัย

352,800.00 325,440.00 27,360.00 / ต.ค. 66-ก.ย. 67 กองการศึกษาฯ

8 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนสะ
โนวิทยา

เด็กเล็กมีอาหารเสริม (นม) ได้รับอย่าง
เพียงพอ

449,098.00 433,448.06 15,649.94 / ต.ค. 66-ก.ย. 67 กองการศึกษาฯ

9
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนสะโนวิทยา

นักเรียนได้รับอาหาร ครบถ้วน สมวัย 836,000.00 418,000.00 418,000.00 / ต.ค. 66-ก.ย. 67 กองการศึกษาฯ

1,832,498.00 1,339,613.06 492,884.94

1 โครงการแข่งขันกีฬาต าบล
ประจ าปี

เพ่ือใช้ในกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบลสะโน

350,000.00 349,710.00 290.00 / 18-23 ธ.ค. 66 กองการศึกษาฯ

2 โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบ้ัง
ไฟ ต าบลสะโน

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ

100,000.00 259,742.80 257.20 / 28-29 พ.ค. 67 กองการศึกษาฯ โอนเพ่ิม 
160,000 บาท

รวม 9 โครงการ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 โครงการส่งเสริมประเพณีปริวาส
กรรม

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ

30,000.00 29,700.00 300.00 / 10-20 พ.ค. 67 กองการศึกษาฯ

4 โครงการส่งเสริมประเพณีวัน
เข้าพรรษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการ

30,000.00 29,900.00 100.00 / 16 ก.ค. 67 กองการศึกษาฯ

5 อุดหนุนวัดน้ าท่วมเพ่ือส่งเสริม
โครงการบวชอุปสมบทหมู่ต าบล
สะโน

เพ่ืออุดหนุนวัดน้ าท่วมเพ่ือส่งเสริม
โครงการบวชอุปสมบทหมู่ต าบลสะโน

30,000.00 0.00 30,000.00 / - กองการศึกษาฯ

6 โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือด าเนินกิจกรรม
วันช้างไทย

เพ่ืออุดหนุนจังหวัดสุรินทร์จัดงานวันช้าง
ไทย

0.00 20,000.00 0.00 / 20-ก.พ.-67 กองการศึกษาฯ โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่

7 อุดหนุนวัดบูรณ์สะโนเพ่ือ
ส่งเสริมประเพณี บวชศีลจาริณี
ชีพราหมณ์

เพ่ืออุดหนุนวัดบูรณ์สะโนเพ่ือส่งเสริม
ประเพณี บวชศีลจาริณีชีพราหมณ์

30,000.00 30,000.00 0.00 / 19 ก.พ. 67 กองการศึกษาฯ

570,000.00 719,052.80 30,947.20

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

เพ่ือใช้ในการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออกในพ้ืนท่ีต าบล

80,000.00 79,992.00 8.00 / 22 มิ.ย.-14 
ก.ค. 67

ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อในชุมชน

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

80,000.00 53,470.00 26,530.00 / 14 ส.ค.-30 
ก.ย. 67

ส านักปลัด

3 อุดหนุนหมู่ท่ี 1 โครงการ
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก

20,000.00 20,000.00 0.00 / 25 ก.ย. 67 ส านักปลัด

4 อุดหนุนหมู่ท่ี 2 โครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิ

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ

20,000.00 20,000.00 0.00 / 23 ก.ย. 67 ส านักปลัด

5  อุดหนุนหมู่ท่ี 3 โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ

20,000.00 20,000.00 0.00 / 23 ก.ย. 67 ส านักปลัด

รวม 7 โครงการ

แผนงานสาธารณสุข



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 อุดหนุนหมู่ท่ี 4 โครงการสืบ
สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการต้านภัย
มะเร็งเต้านม

20,000.00 20,000.00 0.00 / 26 ก.ย. 67 ส านักปลัด

7 อุดหนุนหมู่ท่ี 5 โครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน

20,000.00 20,000.00 0.00 / 21 ก.ย. 67 ส านักปลัด

8 อุดหนุนหมู่ท่ี 6 โครงการสืบ
สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการต้านภัย
มะเร็งเต้านม

20,000.00 20,000.00 0.00 / 24 ก.ย. 67 ส านักปลัด

9 อุดหนุนหมู่ท่ี 7 โครงการตรวจ
สุขภาพเคล่ือนท่ี

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการตรวจ
สุขภาพเคล่ือนท่ี

20,000.00 20,000.00 0.00 / 25 ก.ย. 67 ส านักปลัด

10 อุดหนุนหมู่ท่ี 8 โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็ก

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก

20,000.00 20,000.00 0.00 / 19 ก.ย. 67 ส านักปลัด

11 อุดหนุนหมู่ท่ี 9 โครงการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน

ใช้ในกิจกรรมการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน

20,000.00 20,000.00 0.00 / 23 ก.ย. 67 ส านักปลัด

340,000.00 313,462.00 26,538.00

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ผู้สูงอายุในต าบล

เพือใช้ในการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุใน
ต าบล

70,000.00 69,950.00 50.00 / 13 เม.ย. 67 ส านักปลัด

2 สนับสนุนภารกิจส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดสุรินทร์

เพ่ือสนับสนุนภารกิจส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์ 10,000.00 0.00 10,000.00 / - ส านักปลัด

รวม 11 โครงการ

แผนงานสังคมสงเคราะห์



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

0.00 22,000.00 0.00 / 16 ก.ค. 67 ส านักปลัด โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 

22,000 บาท

80,000.00 91,950.00 10,050.00

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบ
ข้ันบันได ส าหรับผู้สูงอายุในต าบลสะโน

5,400,000.00 5,024,700.00 375,300.00 / ต.ค. 66-ก.ย. 67 ส านักปลัด

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพรายเดือนส าหรับผู้
พิการในต าบลสะโน

2,400,000.00 1,950,600.00 449,400.00 / ต.ค. 66-ก.ย. 68 ส านักปลัด

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพรายเดือนส าหรับผู้ป่วย
เอดส์ในต าบลสะโน

72,000.00 48,000.00 24,000.00 / ต.ค. 66-ก.ย. 67 ส านักปลัด

7,872,000.00 7,023,300.00 848,700.00

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ อบต.ร่วมกับผู้น า
ชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล

เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ อบต.ร่วมกับผู้น า
ชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลักธรร
มาภิบาล

300,000.00 325,200.00 0.00 / 7-10 ก.พ. 67 ส านักปลัด โอนงบเพ่ิม 
25,200

2 โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการวันท้องถ่ิน
ไทย

30,000.00 29,150.00 850.00 / 28 มี.ค. 67 ส านักปลัด

รวม 3 โครงการ

แผนงานงบกลาง

รวม 3 โครงการ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร

เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร

0.00 123,570.00 2,430.00 / 8-10 ส.ค. 67 ส านักปลัด โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 

126,000 บาท

330,000.00 477,920.00 3,280.00

งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันยา
เสพติด

เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเฝ้าระวังและ
ป้องกันยาเสพติดในพ้ืนท่ีต าบลสะโน

10,000.00 0.00 10,000.00 / - ส านักปลัด

2 อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัด
สุรินทร์ (ศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดสุรินทร์ (ศอ.ปส.จ.สร.)) 
ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเฝ้าระวังและ
ป้องกันยาเสพติดในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

20,000.00 20,000.00 0.00 / 20 ม.ค. 67 ส านักปลัด

30,000.00 20,000.00 10,000.00

รวม 3 โครงการ

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

รวม 2 โครงการ



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (ถนนสายโคกอาโยง 
ไปบ้านพักชลประทาน) หมู่ท่ี 4 
บ้านจิก ต าบลสะโน อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ถนน
สายโคกอาโยง ไปบ้านพักชลประทาน) 
หมู่ท่ี 4 บ้านจิก ต าบลสะโน ปริมาณงาน
 ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 
1,325.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6,625.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร และ
วางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด 1.00 x 1.00 เมตร จ านวน 3 
จุด ๆ ละ 2 แถว ๆ ละ 6 ท่อน รวม
จ านวนท่อท้ังหมด 36 ท่อน พร้อมวาง
เรียงยาแนวท่อ พร้อมป้ายโครงการ
จ านวน 1 ป้าย

3,220,000.00 3,220,000.00 0.00 / 2 ส.ค.-30 พ.ย.
 67

กองช่าง

3,220,000.00 3,220,000.00 0.00

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (จากวัดบูรณ์สะโนไป
ถนนลาดยางสายส าโรงทาบ-รัต
นบุรี) หมู่ท่ี 1 บ้านสะโน ต าบล
สะโน อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัด
สุรินทร์

ผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ระยะทาง 
114.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 342.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

225,800.00 223,000.00 2,800.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

โครงการท่ีได้รับเงินงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสามารถ ทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเท่ียว  และการบริการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม 1 โครงการ

โครงการจ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาความสามารถ ทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเท่ียว  และการบริการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจากบ้าน
หนองเป็ดไปถึงถนนคอนกรีต
เดิมบ้านสะโน) หมู่ท่ี 1 บ้านสะ
โน ต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ
 จังหวัดสุรินทร์

ผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 
59.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 295.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

204,000.00 203,000.00 1,000.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจาก
ถนนลาดยางสายส าโรงทาบ-รัต
นบุรี ไปทางบ้านกระออม ต.
กระออม) หมู่ท่ี 2 บ้านน้ าท่วม 
ต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์

ผิวจราจรกว้าง 5.50 ม. ระยะทาง 
132.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 726.00  ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

499,000.00 498,000.00 1,000.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างล้อมร้ัว
คอนกรีตบล็อคพร้อมลวดหนาม
รอบสระหนองผือ หมู่ท่ี 3

โดยใช้เสาปูนส าเร็จรูปผิวเรียบ ขนาด 
5x5 น้ิว ความยาว 2.00 ม. แบบมีฐาน
 พร้อมก่อซีเมนต์บล็อก 3 แถวและลวด
หนาม 3 แถว มีคานคอดินความกว้าง
แต่ละช่อง 2.00 ม. ความยาวโดยรอบ
สระน้ า 290.00 ม. มีประตูเข้า-ออก
สระน้ า พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย

481,400.00 480,000.00 1,400.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 4 (จากทางโค้ง
ศาลาประชาคมหมู่บ้านไปถึงสุด
เขตระหว่างต าบลสะโน ต าบล
กระออม)

ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง 
168.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 672.00  ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

466,700.00 465,000.00 1,700.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 5 (จากถนน
คอนกรีตเดิมบ้านแขมไปทางวัด
ป่าธรรมชาติบ้านแขม)

ผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 
138.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 772.80 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

496,700.00 495,000.00 1,700.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจากหน้า
บ้านนายชาติ บุดดี ไปถึงสาม
แยกบ้านกอไผ่น้อย (ทิศเหนือ)) 
หมู่ท่ี 6 บ้านจารย์ ต าบลสะโน 
อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ระยะทาง 
119.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 657.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

435,800.00 432,000.00 3,800.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6 (จากบ้าน
นายแสวง พรมบุตรไปถึงถนน
คอนกรีตสายบ้านจารย์-กอไผ่
น้อย)

ผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. ระยะทาง 
40.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 100.00 ตร.ม.

64,800.00 64,000.00 800.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจาก
ถนนลาดยางส าโรงทาบ-รัตนบุรี 
ไปทางทิศตะวันออกหมู่บ้าน 
(ซอยวัดบ้านนายาว)) หมู่ท่ี 7 
บ้านนายาว ต าบลสะโน อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง 
155.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 620.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

429,400.00 429000 400.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง



งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
(บาท)

เบิกจ่ายจริง 
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (จากถนนคอนกรีต
บ้านสะโน (นายศิรพงษ์ สิงจานุ
สงค์) ไปทาง สระน้ าหนองเหล็ก
สุดเขตต าบลสะโน) หมู่ท่ี 8 
บ้านหนองบัวล าพุก ต าบลสะโน
 อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

งาน  ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง
 180.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 720.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

499,600.00 499,000.00 600.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
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กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายทางจากทิศ
ตะวันตกหมู่บ้านไปถึงสระน้ า
บ้านกอไผ่น้อย) หมู่ท่ี 9 บ้านกอ
ไผ่น้อย ต าบลสะโน อ าเภอ
ส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 
101.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 505.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

350,800.00 350,000.00 800.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 9 (จากถนน
คอนกรีตเดิมบ้าน กอไผ่น้อยไป
ทางโคกส าโรง)

ผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 
43.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 215.00 ตร.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย

146,400.00 146,000.00 400.00 / 1 เม.ย.-31 พ.ค.
 67

กองช่าง

4,300,400.00 4,284,000.00 16,400.00รวม 12 โครงการ



สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับที่ ผลการดำเนินโครงการ จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของผล
ดำเนินงานโครงการ

ทั้งหมด 
1 โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 65 92.85 
2 โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 0.00 
3 โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 5 7.15 

รวม 70 100.00 
 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนที่
ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การนำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รวมทั้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ใช้เงินสะสม การตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ และรายการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานแยกเป็นรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

(๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ ๒๕๖7 จำนวน 31 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.45 
ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ
ต้ังไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๑92 โครงการดำเนินการ
จริง จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.06 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 22 โครงการ ดำเนินการจริง 
จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 94 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 36 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 38.29 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ยุทธศาสตร์ที่  5 การเสริมสร้างความมั ่นคงและความปลอดภัย ตั ้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 28 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน ๒ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปโดยรวมทั้งหมดตั้งโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
จำนวน 367 โครงการ งบประมาณรวมทั ้งหมด จำนวน 92,734,150 บาท นำมาจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รวมทั้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ใช้เงินสะสม การตั้ง
จ่ายเป็นรายการใหม่ และรายการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) รวมทั้งหมด จำนวน 69 โครงการ งบประมาณ
รวมทั้งหมด  จำนวน 21,621,698 บาท ดำเนินการจริง รวมทั้งหมด จำนวน 64 โครงการ งบประมาณรวาม
ทั้งหมด 19,311,927.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.80 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และ
คิดเป็นร้อยละ 23.32 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและ

ประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมิลผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ หรือ
รูปแบบต่างๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

ดังนั ้น วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน จึงกำหนดการไว้ดังนี้ 

๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผล
ได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้
เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่ายและกระชับ 

2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึก หรือข้อมูลทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต้องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ตาราง : แสดงกรอบการดำเนนิงานในภาพรวม 
ลำดับ กรอบดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี

1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวธิีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสม 

พฤศจิกายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 
 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อดำเนินการต่อไป และหรือ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
๒๕๖7 
 

4 - ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนขอการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธันวาคม 2567 หรือ
ภายในกุมภาพันธ์ 2568  
ภายในธันวาคม 2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบหรือดำเนินการตาม
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ต่อไป 

ภายในธันวาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลวสะโน อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโน โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วง
เวลาที ่กำหนด และหรือภารกิจที ่เพิ ่มมากขึ ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนก็อาจทำให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางและวิธีการปฏิบัติของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะโน ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน โดยรูปแบบการประชุมหรือวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 

ตาราง : แสดงแนวทางการดำเนินงานติดตามและประเมินผล 
ลำดับ กรอบดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี

1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ หรือดำเนินการที่ไม่ได้
ดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
 

2 - ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
- ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
หรือภายในธันวาคม 
2567 

3 การวิเคราะห์ข้อมูล เปน็การวิเคราะห์ตามวัตถปุระสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดทีก่ำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพืน้ฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปน็ตน้ หรืออาจใช้การวิเคราะห์
แบบ Matrix การพรรณนาเปรยีบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกนัตามความเหมาะสมของพืน้ที ่

ภายในพฤศจิกายน 
2567 

4 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูล
เพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอสังเกต หรือประเด็นอ่ืน ๆ ต่อคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลสะโน เพื่อนำเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโนต่อไป 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
๒๕๖7 
 

5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สะโน เพื่อประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
๒๕๖7 
 

6 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เพื่อรับทราบและให้ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต 

ธันวาคม 2567 

7 ประชุมสภาองค์การบริหารสว่นตำบลสะโน เพื่อเสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกต และ
รับทราบรายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ธันวาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

8 คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลสะโน ประชุมเพื่อรบัทราบและเสนอ
ความเห็น/ตัง้ข้อสังเกตรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารสว่นตำบลสะโน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ธันวาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

9 ประกาศฯ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบ และดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
หรือดำเมินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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2.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน กำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
๑) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน

ใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

๒) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๓) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องประชาชน ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดย
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขัน้ตอน 

๔) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (๒) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจาก
การคาดการณ์ล่วงหน้า 

๕) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด เช่น การทดสอบทางเทคนิควิศวกรรมก่อสร้าง การวัดขนาดระยะทางตามแบบ การวัดผลความพึงพอใจ
ของประชาชนในโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลติกคอนกรีต การวัดผลความพึงพอใจและความ
คุ้มค่าในโครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น หรือโครงการพัฒนา ฝึกอบรม หรือกิจกรรมสาธารณะ
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะโนจัดทำขึ้นประจำปีงบประมาณ เป็นต้น 

2.๓ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ

สภาพพื้นที ่ บริบททางสังคมของพื้นที่ โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework 
Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance 
Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหา
หรือเรียนรู ้จากปัญหาที ่เกิดขึ ้น แบบการประเมินแบบมีส ่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการ
ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสียง (Risk Assessment Model) และแบบ
การประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  

การเขียนตาราง นำเสนอข้อมูลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน มีหลักการที ่สำคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย นำไปใช้สะดวกและมี
รายละเอียดข้อเปรียบเทียบต่าง ๆ ให้เห็นเด่นชัด การอ่านตารางนำเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูชื่อตารางว่าแสดงถึง 
เรื่องอะไร มีแหล่งที่มาจากไหน และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการทำความ
เข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการนำเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและ
ข้อเปรียบเทียบที่ต้องการได้ง่าย รวมทั้งสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้ 
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แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฎในส่วน
ต่าง ๆ นั ้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

๑) แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย 

๒) แบบตรวจสอบเบื้องต้นของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
๓) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
๔) แบบสอบถามความคิดเห็นหรือความพึงพอใจเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑ์ หรือวัสดุที่นำมาจัดทำบริการสาธารณะ หรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสะโน 

๕) แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับลงข้อมูลเพื่อนำมาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖7 
และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แบบหรือตารางที่กำหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพิ่มเติมในแบบหรือ
ตารางที่กำหนดไว้ เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะโน ซึ่งจะนำไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ "วิสัยทัศน์" ที่ได้กำหนดไว้ 

3. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
การติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

3.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน
กำหนดยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย (๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร (2) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ (3) ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและ
สังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ประเด็นพิจารณา 

๑) ข้อมูลลภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรบปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน ๒๐ คะแนน 
๒) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนน ๒๐ คะแนน 
๓) ยุทธศาสตร์ คะแนน ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย (๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ๕ คะแนน (๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๕ คะแนน (๓) เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน  
(SDGs) ๕ คะแนน (๔) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๕ คะแนน (๖) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ คะแนน (๗) วิสัยทัศน์  
๕ คะแนน (๘) กลยุทธ์ ๕ คะแนน (๙) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน (๑๐) จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) ๕ คะนนน (๑๑) แผนงาน ๕ คะแนน (๑๒) ความเชื ่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ๕ คะแนน 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ควรให้คะแนน ๑๐ - ๙ - ๘ - 7 – 6 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ควรให้คะแนน ๕ - ๔ - 3 - ๒ – ๑ 
หรือ ๕.๐ - ๔.๕ - ๓.๕ - ๓.๐ 
ทั้งนี้ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่น ควรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (หรือ ๘๐ คะแนน) ถ้าประเมินผลเป็นคะแนนแล้วผลต่ำกว่าร้อยละ 
๘๐ ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 

3.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา 

ประกอบด้วย 
๑) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนน ๑๐ คะแนน 
๒) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนน 10 คะแนน 
๓) การประเมินผลการนำแผมพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนน ๑๐ คะแนน 
๔) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา คะแนน ๕ คะแนน 
๕) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย (๑) ความชัดเจน

ของชื่อโครงการ ๕ คะแนน (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน (๓) เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน (๔) มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน (๕) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน (๖) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ ๕ คะแนน 

๖) โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี คะแนน ๓๕ คะแนน ประกอบด้วย 
(๑) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ๕ คะแนน  (๒) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน ๕ คะแนน (๓) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๕ 
คะแนน (๔) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ ๕ คะแนน (๕) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕ คะแนน (๖) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕ คะแนน (๗) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ ๕ คะแนน 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ควรให้คะแนน ๑๐ - ๙ - ๘ - 7 – ๖ 
- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ควรให้คะแนน ๕ – ๔ - ๓ – ๒ – ๑ 
หรือ ๕.๐ - ๔.๕ - ๓.๕ - ๓.๐ 
ทั้งนี้ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่น ควรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (หรือ ๘๐ คะแนน) ถ้าประเมินผลเป็นคะแนนแล้วผลต่ำกว่าร้อยละ 
๘๐ ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วย การจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  

1.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้พิจารณา

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖7 โดยพิจารณาให้คะแนนตาม
หลักเกณฑ์แต่ละหัวข้อ ดังนี้ 

๑) การติดตามและประเมินผลข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สะโน ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ และลักษณะของป่าไม้ เป็นต้น ข้อมูลเกี่ยวกับด้าน
การเมืองการปกครอง เช่น เขตการปกครอง และการเลือกตั้ง เป็นต้น ข้อมูลด้านประชากร เช่นจำนวนของ
ประชากร และช่วงอายุประชากร เป็นต้น 
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ตาราง : แสดงผลคะแนนข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพืน้ฐาน 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะลักษณะภมูิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

5 4.50 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

5 4.50 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

5 4.25 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Brainstorming) 

5 4.50 

คะแนน 20 17.75 

 
ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื ้นฐานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน หัวข้อการพิจารณา ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ และข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมืองการปกครอง จำนวน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ๒) 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคมและศาสนา จำนวน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.50 คะแนน ๓) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบบริการพื้นฐาน และระบบเศรษฐกิจ จำนวน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.25 คะแนน ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ และการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหาสำหสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.50 คะแนนรวมคะแนน  
๑7.75 คะแนน 
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๒) การติดตามและประเมินผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ประกอบด้วย การวิเคราะห์
ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SDGs (Bottom - up / Top - Down) การวิเคราะห์ทางสังคม การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ทาง
เศรษฐกิจ การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ตาราง : แสดงผลคะแนนสภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

5 4.25 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

5 3.94 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิ
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

5 4.38 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

5 4.13 

คะแนน 20 16.69 

 
ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนน

เต็ม ๒๐ คะแนน หัวข้อการพิจารณา ประกอบด้วย ๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จำนวน ๕  คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๔.25 คะแนน ๒) การวิเคราะห์ทางสังคม จำนวน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 3.94 คะแนน ๓) การ
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียวและธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ และการวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  จำนวน 
๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.38 คะแนน 4) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 
๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.13 คะแนน รวมคะแนน ๑6.69 คะแนน 
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3) การติดตามและประเมินผลด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒/๑๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) แผนงาน และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ตาราง : แสดงผลคะแนนการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ขาติ ๒0 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 4.50 

2. แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ขาติ ๒0 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.25 

3. เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sutianable 
Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.38 

4. ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 4.56 

5. ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบัแผนพัฒนาจังหวัด 

5 4.38 

6. ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

5 4.63 

7. วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4.50 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

8. กลยุทธ์ 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอื
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือปจัจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 4.50 

9. เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์  

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึน้ 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 4.25 

10. จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5 4.81 

11. แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

5 4.38 

12. ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

5 4.63 

คะแนน 60 53.75 

ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนน ๖๐ คะแนน หัวข้อการพิจารณา 
ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๘๐) ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.50คะแนน ๒) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.25 คะแนน ๓)เป้าหมายการ
พัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ๕ คะแนน คะแนนที ่ได้ ๔.38คะแนน ๔) 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.56 คะแนน ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ๖) ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.63 คะแนน ๗) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๕0 
คะแนน ๘) กลยุทธ์ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.50 คะแนน ๙) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.35 คะแนน ๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 
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๔.81คะแนน ๑๑) แผนงาน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.38 คะแนน ๑๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.6๓ คะแนน รวมคะแนน ๕3.75 คะแนน 

๔) สรุปผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ คะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได้ 88.๑9 คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
ตาราง : แสดงผลสรปุคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 20 17.75 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.69 
3. ยุทธศาสตร ์ 60 53.75 

คะแนนรวม 100 88.19 
 

1.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้พิจารณาให้

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๑4 พฤศจิกายน ๒๕๖7 โดยพิจารณาให้คะแนนตามหลักเกณฑ์แต่
ละหัวข้อ ดังนี้ 

๑) การติดตามและประเมินผลการสรุปสถานการณ์การพัฒนา รายละเอียดประกอบด้วย   
การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพที่ประชาชนต้องการ การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคต เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตาราง : แสดงผลคะแนนการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท่ีประชาชนต้องการใหด้ำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demandหรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.63 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.50 

คะแนน 10 9.13 
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ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลการสรุปสถานการณ์การพัฒนาคะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน หัวข้อการพิจารณา ประกอบด้วย (๑) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่
ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.63 คะแนน (๒) การวิเคราะห์กายภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น เชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.50 คะแนน รวมคะแนนที่ได้ ๙.๑3 คะแนน 

๒) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ตั ้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ รายละเอียดประกอบด้วย การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ ใช้
ตัวเลขต่าง ๆ การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ หรือสิ่งที่กระทบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ ดังนี้ 

ตาราง : แสดงผลคะแนนการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนท่ีไมส่ามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว ้

5 4.88 

๒) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.50 

คะแนน 10 9.38 

 
ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน หัวข้อการพิจารณา (๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็
คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่
และอำนาจที ่ได้กำหนดไว้ ๕ คะแนน คะแนนนที่ได้ 4.88 คะแนน (๒) การกำหนดและการวิเคราะห์
ผลกระทบ/สิงที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.50 คะแนน รวมคะแนน 
9.38 คะแนน 

๓) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคณภาพ รายละเอียดประกอบด้วย การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบหรือสิ ่งที ่กระทบ ( Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ 
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ และสถิติ เป็นต้น ดังนี้ 
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ตาราง : แสดงผลคะแบนการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการที่
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

5 4.63 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกดิ
จากไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขท่ีประชาชนได้รบัด้วยรปูแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

5 4.88 

คะแนน 10 9.50 

 
ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประกอบด้วย การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63 คะแนน การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ
หรือสิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ทีเ่กิดจากการได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ  เช่น กราฟ 
และสถิติ เป็นต้น ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.88 คะแนน รวมคะแนน 9.5๐ คะแนน 

๔) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา รายละเอียดประกอบด้วย 
การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การ
จัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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ตาราง : แสดงผลคะแนนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ Trend หลักการบรูณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4.88 

คะแนน 5 4.88 

 
ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา คะแนน

เต็ม ๕ คะแนน พิจารณาการกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่
จะพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน 

๕) การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ความชัดเจนของชื่อโครงการ การกำหนดวัตประสงค์ที่สอดดดล้องกับ
โครงการ มีเป้าหมายที่ชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง การประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ และผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

 
ตาราง : แสดงผลคะแนนโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 4.88 

2. กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถปุระสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

5 4.88 

4. มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอ้งกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัด
ได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5 5 

5. มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

5 4.63 

6. ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รับสอดคล้อง
กับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4.63 

คะแนน 30 29.00 
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ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลการประเมินผลโครงการ คะแนนเต็ม  ๓๐ 
คะแนน ประกอบด้วย ๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ๒) การกำหนด
วัตุประสงค์ที่ลอดดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ๓) มีเป้าหมายที่ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.88 คะแนน ๔) การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ๕) การกำหนดตัวชี้วัดสอดลดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63 คะแนน ๖) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.63 คะแนน รวมคะแนน 29.00 คะแนน 

๖) การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖7 ที่นำไปจัดทำงประมาณาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หัวข้อการ
พิจารณาให้คะแนน ประกอบด้วย โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายร่ายจ่าย เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สุขภาวะ การศึกษา ศาสนา จารีต ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการน้ำ ดังนี้ 

ตาราง : แสดงผลคะแนนโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 

5 5 

2. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพฒันาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วสัดุ งานตา่ง ๆ  เพื่อแกไ้ขปญัหา
ความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีท่ีตั้งไว ้

5 4.75 

3. โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจา่ย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการพฒันาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำป ี
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภณัฑ์ วสัด ุงานต่างๆ เพื่อการบรหิาร 
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ ของ 
งบประมาณรายจา่ยประจำปตีามข้อบัญญตั/ิเทศบญัญัติงบประมามาณ
รายจ่ายจา่ยประจำปีท่ีตั้งไว ้

5 4.75 

4. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

โครงการพฒันาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วสัดุ งานตา่ง ๆ  ที่ดำเนนิการ
เกี่ยวกบัสขุภาวะหรือการดำเนนิการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปตีามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีท่ีตั้งไว ้

5 4.75 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจา่ย
เกี่ยวกบัดา้น
การศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารตีประเพณแีละ
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

5 4.88 

6. โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

5 4.88 

7. โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกบั
ด้านการบริหาร
จัดการนำ้ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจดัการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

5 4.75 

คะแนน 35 33.75 

 
ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลการนำโครงการพัฒนาไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน ประกอบด้วย (๑) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน (๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.75 คะแนน (๓) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมามาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.75 คะแนน (๔) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.75 คะแนน (๕) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 
๔.88 คะแนน (๖) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.88 คะแนน (๗) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการนำ ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓.๗๑5 คะแนน รวมคะแนน 33.75 คะแนน 
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๗) สรุปผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามแบบที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
คะแนนที่ได้ 95.63 คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
ตาราง : แสดงผลสรปุการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.13 
2. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ 10 9.38 
3. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 10 9.50 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา 5 4.88 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29.00 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 35 33.75 

คะแนนรวม 100 95.63 
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3. การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การวิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพ 

ข้อมูลจากการวัดผลความพึงพอใจของการดำเนินโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะโนได้ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๓ ระดับ ดังนี้ 

3 หมายถึง ความพึงพอใจ  ระดับมาก 
2 หมายถึง ความพึงพอใจ  ระดับพอใจ 
1 หมายถึง ความพึงพอใจ  ระดับไม่พอใจ 

๒) ระดับคะแนน ๓ ระดับ 
ระดับคะแนน   แปลผล 
๒.๓๔ - ๓.๐๐   มาก 
๑.๖๗ - ๒.๓๓   พอใจ 
๑.๐๐ - ๑.๖๖  ไม่พอใจ 

๓) เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๕ ระดับ ดังนี้ 
5 หมายถึง ความพึงพอใจ  มากที่สุด 
๔ หมายถึง ความพึงพอใจ  มาก 
๓ หมายถึง ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
๒ หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อย 
๑ หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อยที่สุด 

๔) ระดับคะแนน ๕ ระดับ 
ระดับคะแนน   แปลผล 
๔.๒๑ - ๕.๐๐   มากที่สุด 
๓.๔๑ - ๔.๒๐   มาก 
๒.๖๑ - ๓.๔๐   ปานกลาง 
๑.๘๑ - ๒.๖๐   น้อย 
๑.๐๐ - ๑.๘๐   น้อยที่สุด 

๕) เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล (คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน) 
ระดับคะแนน  แปลผล 
๘.๐1 - ๑๐.๐๐   มากที่สุด 
๖.0๑ - ๘.๐๐   มาก 
๔.01 - ๖.00   ปานกลาง 
๒.๐๑ - ๔.๐๐   น้อย 
๑.๐๐ - ๒.๐๐   น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 

46 



3.1 ความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เป็นการถอดแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตตำบลสะโน 

ที่มีต่อผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
สะโนในภาพรวม จากการทอดแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 90 ชุด ประกอบด้วย แบบประเมินความ 
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานการให้คะแนนเป็น 
รายยุทธศาสตร์ 

1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

1) เพศ  ชาย จำนวน  44 คน คิดเป็นร้อยละ 48.89 
หญิง จำนวน  46 คน คิดเป็นร้อยละ 51.11 

2) อาย ุ  ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 
20 - 30 ปี จำนวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 12.22 
31 – 40 ปี จำนวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.44 
41 - 50 ปี จำนวน  30 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
51 - 60 ปี จำนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 25.56 
มากกว่า 60 ปี จำนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.89 

3) การศึกษา  ประถมศึกษา  จำนวน  45 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน  37 คน คิดเป็นร้อยละ 41.11 
ปวช./ปวส.  จำนวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 
ปริญญาตรี  จำนวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 
สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ - 
อ่ืนๆ    จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ - 

4) อาชีพ รับราชการ  จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ - 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ - 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44  
รับจ้าง   จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 
นักเรียน/นักศึกษา จำนวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
เกษตรกร  จำนวน  77 คน คิดเป็นร้อยละ 85.56 
อ่ืนๆ    จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ - 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) เป็นการสำรวจและประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยวัดผลเป็นจำนวนร้อยละในแต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
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ตาราง : แสดงความพึงพอใจผลการดำเนินงานในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

แปลผล 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32.22 65.56 2.22 2.30 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 31.11 66.67 2.22 2.29 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 27.78 71.11 1.11 2.27 
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 44.44 54.44 1.11 2.43 
5. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 36.67 62.22 1.11 2.36 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 38.89 58.89 2.22 2.37 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหา 37.78 60.00 2.22 2.36 
8. การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 32.22 64.44 3.33 2.27 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78 71.11 1.11 2.27 

ภาพรวม 34.32 63.83 1.85 2.32 
 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยวัดระดับความพึงพอใจ ๓ ระดับ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประเด็นการการ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย ๒.43 รองลงมาประเด็น
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย ๒.37 และประเด็นความ
โปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย ๒.36 เป็นต้น 

ผลสรุปความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตตำบลในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ๒.32 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบประเมินความพึงพอใจพิจารณาให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ รายยุทธศาสตร์ ปรากฎผลดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 
ตาราง : แสดงความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร 

ประเด็นพิจารณา คะแนน ผลเฉลี่ย 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 7.91 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 7.90 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 7.67 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10 7.67 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.62 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 7.72 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 7.66 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.90 

ภาพรวม - 7.77 
 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้คะแนนในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมภาค
การเกษตร เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /
กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.91 รองลงมาประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.90 และการ
ดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ย 7.72 คะแนน 
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สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตตำบลในภาพรวม ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร ระดับความพึงพอใจ
มาก ค่าเฉลี่ย 7.77 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 

ตาราง : แสดงความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน  
 การท่องเที่ยว และการบริการ 

ประเด็นพิจารณา คะแนน ผลเฉลี่ย 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 7.41 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 7.42 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 7.44 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10 7.43 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.49 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 7.52 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 7.44 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.40 

ภาพรวม - 7.45 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้คะแนนในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทาง
เศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประเด็นการดำเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด คะแนนเฉลี่ย 7.52 รองลงมาประเด็น. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.49 และประเด็นมีมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม, ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย ๘
7.44 คะแนน  

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขตตำบลในภาพรวม ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และการบริการ ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.45 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ตาราง : แสดงความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นพิจารณา คะแนน ผลเฉลี่ย 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 7.86 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 7.83 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 7.80 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10 7.76 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.66 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 7.56 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 7.64 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.70 

ภาพรวม - 7.73 
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จากตาราง ผ ู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให ้คะแนนในด้านยุทธศาสตร์ การบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.86 รองลงมาประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.83 และประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.80 คะแนน 

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตตำบลในภาพรวม ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.73 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตาราง : แสดงความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ประเด็นพิจารณา คะแนน ผลเฉลี่ย 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 8.06 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 8.04 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 8.02 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10 7.96 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 8.06 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 7.98 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 7.80 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.93 

ภาพรวม - 7.98 
 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้คะแนนในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม และมีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย ๘.0๖ รองลงมาประเด็นมี
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย ๘.04 และประเด็นมีมีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย ๘.02 คะแนน 

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตตำบลในภาพรวม ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ระดับ
ความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.98 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
ตาราง : แสดงความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 

ประเด็นพิจารณา คะแนน ผลเฉลี่ย 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 7.92 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 8.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 7.82 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 10 7.74 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.78 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 7.82 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 7.87 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 7.74 

ภาพรวม - 7.84 
 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้คะแนนในด้านยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความปลอดภัย เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย ๘.00 รองลงมาประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 7.92 และประเด็น7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย 7.87 คะแนน 

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตตำบลในภาพรวม ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย ระดับความ 
พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.84 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๑.๑ ความสำเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และกำหนด
วิสัยทัศน์ใหม่ ดังนี้ เป็น “ตำบลเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี ประเพณีเด่น เกษตรอินทรีย์ สู่วิถีพอเพียง” และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย (๑) การพัฒนา
และส่งเสริมภาคการเกษตร (๒) การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการ
บริการ (๓) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (๔) การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และ (๕) การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย  

ผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสะโน ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ผลเป็นดังนี้ 

๑.๑) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนน ได้คะแนน ๑7.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๕ 

๑.๒) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนน ๑6.69 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘3.45 

๑.๓) ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้คะแนน ๕3.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.58 
๒) ผลการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

2.1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ ๒๕๖7 จำนวน 31 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 2 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 6.45 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และ
การบริการตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๑92 โครงการ
ดำเนินการจริง จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.06 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตั้งไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 22 โครงการ ดำเนินการจริง 
จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 94 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน 36 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.29 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2๕) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 28 โครงการ ดำเนินการจริง จำนวน ๒ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๑.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๑) การประเมินผลเกี่ยวกับการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การประเมินผลจากการตรวจสอบเปรียบเทียบแผนงานและโครงการที ่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำหรับรอบปี พ.ศ. ๒๕67 และแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อให้ทราบผลสัมฤทธิ์ของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ และการดำเนินงาน
โครงการพัฒนา หรือกิจกรรมสาธารณะในด้านต่าง ๆ จากผลการวิเคราะห์ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
สามารถดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม คิดเป็นร้อยละ 19.07 โดยการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการทั้งหมดที่
บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๓67 โครงการ กับโครงการทั้งหมดที่นำมาจัดทำ
เป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 70 โครงการ 

๒) การวัดผลเชิงคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ได้จัดทำโครงการพัฒนา กิจกรรมสาธารณะ และได้สำรวจ

ความพึงพอใจของประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการ หรือผู้ที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ หรือ
กิจกรรมสาธารณะ ผลสรุปความพึงพอใจของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตตำบลในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ พอใจ ค่าเฉลี่ย ๒.32 

๒. การวัดระดับความพึงพอใจในภาพรวม 
การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลสะโนในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของประชาชน ส่วนราชการ

หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในตำบลสะโน 
๑) ระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสะโน ในภาพรวม ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย ๒.32 
๒) ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลสะโน ในภาพรวม จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ 
(๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมภาคการเกษตร ระดับความพึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ย 7.77 
(๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การ

ท่องเที่ยว และการบริการ ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.45 
(๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน ระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.73 
(๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ระดับ

ความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.98 
(๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย ระดับความ

พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 7.84 
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๓. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การใช้ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเด็นหลักตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น และองค์ประกอบอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจมีผลกระทบที่ทำให้วัตถุประสงค์
ของโครงการหรือกิจกรรม ไม่เชื่อมโยงกับโครงการหรือกิจกรรมที่จะนำไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตามตามนโยบายได้และไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
๑) โครงการหรือกิจกรรมที่ได้ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ควรคำนึงถึงความเป็นไปได้

ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรง ทางอ้อม และสถานะ
ทางการเงินการคลัง ทั้งนี้ เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

๒) โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณ
เพิ่มหรือลดในภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด เนื่องจากขาดการวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น ควรมีการตั้งบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพการเบิกจ่ายจริง 

๓) โครงการหรือกิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
ควรเร่งรัดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในป ีงบประมาณนั้น ๆ เพราะการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นปัจจัยสำคัญในแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรสวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

๔) ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน โดยเฉพาะถนนที่ถ่ายโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน
รับผิดชอบดูแล เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือ
นำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนา สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

๕) โครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 
367 โครงการ งบประมาณรวมทั้งหมด จำนวน 92 ,734,150 บาท นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รวมทั้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ ใช้เงินสะสม การตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ และรายการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) รวมทั้งหมด จำนวน 70 โครงการ งบประมาณรวมทั้งหมด  
จำนวน 21,621,698 บาท ดำเนินการจริง รวมทั้งหมด จำนวน 65 โครงการ งบประมาณรวมทั้งหมด 
19,311,927.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.07 ของโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และคิดเป็น
ร้อยละ 23.32 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เห็นควรทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยนำโครงการที่
ไม่จำเป็น และท่ีไม่ได้ดำเนินการจริงออกจากแผนพัฒนาท้องถิ่น คงไว้ซึ่งโครงการบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่จำเป็น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเป็นไปได้และเกิดความคล่องตัว 
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