
 

 

 

 

 

 

การรายงานผล 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลสะโน 
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สรุปผลการดำเนนิการเพื่อเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 – 6 กุมภาพันธ 2568 องคการบริหารสวนตำบล 

สะโน ไดดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะโนรวมกับผูนำชุมชนและ

องคกรชุมชน ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อเสริมสรางทักษะความรูความสามารถมุงเพ่ิม

สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนที่ดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

1. ชื่อ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะโนรวมกับผูนำชุมชนและองคกรชุมชน    

  ประจำปงบประมาณ 2568 

 1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนนิการ : วันที ่3 กมุภาพันธ 2568 – 6 กุมภาพันธ 2568 

 1.2 สถานที่ดำเนนิการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  - เพื่อเสริมสรางทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบ

ราชการในการใหบริการประชาชน 

  - เพ่ือสรางเครือขายประสานความสัมพันธกับองคกรอ่ืนเปนการเช่ือมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

  - เพื่อใหมีทัศนคติที่ดีตองานและผูมาใชบริการ พรอมทั้งมีความสามัคคีในองคกร ใหเปนองคกรที่มี

ชีวิต มีความรัก มีการเรียนรู มีการสื่อสารเช่ือมโยงที่ดี 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 61 คน ไดแก 

  1) คณะผูบริหาร จำนวน 4 คน 

  2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะโน จำนวน 9 คน 

  3) กำนัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานทุกหมู จำนวน 18 คน 

  4) พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง จำนวน 30 คน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน และบุคลากรทองถิ่นมีทักษะความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 

 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน และบุคลากรทองถิ่นมีทักษะความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผู นำชุมชน และบุคลากรทองถิ ่นมีเครือขายและสามารถประสาน

ความสัมพันธกับองคกรอ่ืน  เปนการเช่ือมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

 

 

  



 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดดำเนินการจัด

ประชุมโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลปใหม ประจำป 2568 เพื่อปองกันและลดความสูญเสีย

จากอุบัติเหตุทางถนนที่อาจจะเกิดขึ้นในชวงเทศกาลปใหม 

 

2. ชื่อ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลปใหม ประจำป 2568 

 1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินการ : 20 ธันวาคม 2567 

 1.2 สถานที่ดำเนินการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  1) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

  2) บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชน อปพร. อสม. 

ตำรวจบาน ทหาร ตำรวจ จิตอาสา และประชาชนในพ้ืนที ่

  3) ประชาคมกำหนดขอปฏิบัติดานความปลอดภัยทางถนนและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 1.4 สรุปขอมลูของผูมีสวนรวม 

 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 36 คน ไดแก 

  1) คณะผูบริหาร จำนวน 4 คน 

  2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสะโน จำนวน 9 คน 

  3) กำนัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานทุกหมู จำนวน 9 คน 

  4) ตัวแทนอาสาสมัครปองกนัภัยฝายพลเรอืน จำนวน 9 คน 

  5) ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน จำนวน 3 คน 

  6) เจาหนาทีท่ีป่ฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 2 คน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม  

1) ที่ประชุมไดมีมติใหจัดงานโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม ในวันที ่29 

ธันวาคม 2567 ณ สถานที่ ณ ดานชุมชนสี่แยกหนาองคการบริหารสวนตำบลสะโน และได

ดำเนินการจัดงานตามมติที่ประชุมแลวเสร็จ ในวันที่ 7 มกราคม 2568 

  2) มีการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2568 

  3) มีดานชุมชน เพ่ือสกัดกลุมเสี่ยง เลี่ยงอุบัติเหตุ  

  4) เกิดการบูรณาการรวมมือกับภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1) องค การบร ิหารส วนตำบลสะโนได ม ีการจ ัดงานตามมต ิที่ประช ุมแลว ระหว างว ันที่                            

27 ธันวาคม 2567 ถึง 7 มกราคม 2568 

  2) ประชาชนเดินทางสัญจรไดอยางปลอดภัยและมีความสขุในชวงเทศกาลปใหม 

  3) สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

  4) สถิติจำนวนผูเสียชีวิตหรือผูบาดเจ็บลดลง หรือไมมีเลย 

  5) สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนในพ้ืนที่ 

 

 



 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 องคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดดำเนินการจัด

ประชุมคณะทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำขอมูล วิเคราะหสภาพปญหาโรคลัมปสกินในพื้นที่ 

พรอมหาแนวทางแกไขปญหาและชวยเหลือเกี่ยวกับโรคลัมปสกิน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

3. ชื่อ ประชมุโครงการชวยเหลือลัมปสกินในพืน้ที่ชุมชนตำบลสะโน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.1 วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินการ : วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 

 1.2 สถานที่ดำเนินการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  1) เพ่ือหารือแนวทางในการปองกันและควบคุมโรคลัมปสกินเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2) จัดทำแผน วิเคราะหสภาพปญหาโรคลมัปสกินในพ้ืนที่ 

  3) ทุกภาคสวนมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น ในการแกไขปญหาโรคลัมปสกินในพ้ืนที่ 

 1.4 สรุปขอมลูของผูมีสวนรวม 

 มีผูเขารวมโครงการจำนวน 17 คน ไดแก 

  1) คณะผูบริหาร จำนวน 4 คน 

  2) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 คน 

  3) กำนัน/ผูใหญบาน จำนวน 9 คน 

  4) เจาหนาทีท่ีป่ฏิบัติงานดานสงเสริมสาธารณสุข จำนวน 2 คน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 

  1) รับทราบปญหาเกี่ยวกับโรคลัมปสกินในพ้ืนที่ 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  1) อัตราการเกิดโรคลัมปสกนิในพ้ืนที่ลดลง 

  2) สขุภาพของประชาชนและสัตวในพ้ืนที่มคีุณภาพและความสุขที่ดีขึ้น หางไกลโรคภัยไขเจ็บ 

2) โครงการที่เสนอขึ้นใหมที่ประชุมไดมีมติใหบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เพิ่มเติมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เพื่อใหสามาถปฏิบัติตามแผนและแนวทางแกไขปญหารวมถึงการรับมือ

และสามรถปองกันโรคลัมปสกินในพ้ืนที่ชุมชนตำบลสะโนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 


