
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................ 

 
 

                  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล           
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 ไดใ้ห้มีการกำหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2565   
เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ งาน สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ งครู ผู้ อำนวยการศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็ก                  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศน์ และให้ใช้ข้อตกลงเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 

                 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
2568 – 31 มีนาคม 2569)  และครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2569 – 30 กันยายน  2569)  ดังนี้ 
 

                   1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                   2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ระหว่างวันที่                
1  ตุลาคม  2568 – 30  กันยายน  2569 
 

                   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน  2 องค์ประกอบ คะแนน
รวม 100 คะแนน  ดังนี้ 
           องค์ประกอบที ่1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
   ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  60 คะแนน 
   ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน 
10 คะแนน  
                    องค์ประกอบที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน  30 คะแนน        
                  4. ระดับผลการประเมิน  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
                         (1) ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00   ขึ้นไป 
                         (2) ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00 – ร้อยละ 89.99 
                         (3) ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00 – ร้อยละ 79.99 
                (4) ระดับดีพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00 – ร้อยละ 69.99 
                (5) ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  59.99  ลงมา 
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                  5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหาร    
ส่วนตำบล พิจารณาใช้แบบตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด   
 

                      จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                    ประกาศ  ณ  วันที่  25  กันยายน  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 

     
                            (นายสำราญ  อบอุ่น) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
 

 
 
 
 
 
 


