
เลขท่ีโครงการ     /๒๕65 

ช่ือโครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีการแพรระบาด
อยางตอเนื่อง ซ่ึงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการพัฒนาของเชื้อไวรัสเปนสาย
พันธุใหมท่ีสงผลใหมีผูติดเชื้อไดเร็วกวาเดิม จึงสงผลใหมีผูติดเชื้อเพ่ิมมากข้ึน แตถึงอยางไรอาการของผูติดเชื้อไม
รุนแรงเหมือนดังเทาท่ีผานมา   
  ท้ังนี้ การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 จำเปนตอง        
มีการดำเนินการใหความรู คำแนะนำ การดูแลเฝาระวังปองกันตนเองใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง โดยมี
มาตรการท่ี สำคัญ คือ การป องกันตน เองมิ ให สั มผั ส กับ โรค โดยการหลีก เลี่ ย งการอยู ในสถาน ท่ีแออัด                     
หรือมลภ าวะ  และไม อยู ใกล ชิ ด ผู ป วย ไอหรือจาม  รวม ถึ งการสวมหน ากากอนามัย  และการล างมื อ                             
รวมถึงการได รับการฉีดวัค ซีนครบตามจำนวน  ไดแกหนวยบริการสถานบริการ หน วยงานสาธารณสุข                      
สถานประกอบการ สถาน ศึกษา ศูนย เด็ ก เล็ ก   หน วยงานราชการ และหน วยงานสาธารณ ภั ยต างๆ                               
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 

 2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ื อ ให ค วามรู  ค ำแนะนำ การดู แล เฝ าระวั งป อ งกันตน เองเรื่ อ งโรคติ ด เชื้ อ ไวรั ส                         
โคโรนา 2019 (COVID-19) ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

  2.2 เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)   และสามารถใหการดูแล
แนะนำประชาชนในชุมชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

  2.3 เพ่ื อให มีทรัพยากร งบประมาณ  พอเพียงตอการสนับสนุนการดำเนิ นการเฝ าระวั ง                     
การสอบสวนและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 3. วิธีดำเนินงาน 

  3.1 ข้ันตอนการวางแผนงาน 
   3.1.1 ประชุมวางแผน กำหนดเปาหมาย วัตถุประสงค จำนวนกลุมเปาหมาย       
            ชี้แจงรายละเอียดโครงการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

   3.1.2 จัดตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

   3.1.3 ดำเนินการติดตอประสานงานหนวยงาน / ผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินโครงการ  

  3.2 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ                
องคการบริหารสวนตำบลสะโน 

  3.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   3.3.1 ดำเนินการรณรงคประชาสัมพันธเรื่องการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส                      
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ดำเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนรับรูขอมูลสถานการณผานชองทาง
ตางๆ 
   3.3.2 จัดอบรมใหความรูกับประชาชนในการปองกันโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019                         
(COVID-19)   

   3.3.3 สนับสนุนการดำเนินงานเฝาระวัง สอบสวนและควบคุมโรคติดเชื้อ                                   
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณปองกันการติดเชื้ออุปกรณตรวจหาเชื้อตามแนวทางในการ
สอบสวนโรคและควบคุม ของกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข  
   3.3.4 ติดตามสถานการณ การเฝาระวัง และการแจงสถานการณใหประชาชนทราบ 



   3.3.5 สรุปผลการดำเนนิงาน และรายงานคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ             
           เม่ือสิ้นสุดโครงการ  

 4. เปาหมาย 

  4.1 ประชาชนตำบลสะโน หนวยงานราชการ  หนวยงานสาธารณสุข (อสม.) หนวยงานปองกัน 
 และบรรเทาสาธารณภัย ไดแก กูชีพ-กูภัย และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)            
จำนวน 80 คน 

 

 5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงาน  
  ในระหวางหวงเดือนมีนาคม  – พฤษภาคม  2565   ณ องคการบริหารสวนตำบลสะโน                  
อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 
  

 6. งบประมาณ 

  ได รั บงบประมาณสนั บสนุ นจากกองทุนหลั กประกันสุ ขภาพในระดั บท องถ่ิ นหรือพ้ื น ท่ี                         
อ งค ก า รบ ริ ห า รส ว น ต ำบ ล ส ะ โน จำนวน  4 9 ,750 บาท  (-สี่ ห ม่ื น เก าพั น เจ็ ด ร อยห าสิ บบ าท ถ วน -)                             
สำหรับเปนคาใชจาย ดังนี้ 
  6.๑ คาตอบแทน 
    - ค าตอบแทนวิทยากรบรรยายพิ เศษ  จำนวน  6  ชั่ ว โมงๆละ 600  บาท/วัน                   
    เปนเงิน 3,600 บาท       
  6.2 คาใชสอย 

6.2.1 คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันผูเขารวมอบรมวิทยากรและคณะกรรมการ
กองทุน จำนวน 80 คนๆละ 60 บาท/วัน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 4,800 บาท 

       6 .2 .2  คาจางเหมาประกอบอาหารวาง และเครื่องดื่ ม  ผู เข ารวมอบรมวิทยากร                
   และคณ ะกรรมการกองทุน จำนวน  80  คนๆละ 60  บาท/วัน  จำนวน  1  วัน                   
                     เปนเงิน 4,800 บาท 
        7.2.3 คาจางทำปายโครงการรณรงคประชาสัมพันธโครงการ ขนาด 2 X 4 เมตร  
  จำนวน 1 ปายๆละ 1,200 บาท เปนเงิน 1,200 บาท  
         6.2.4 คาจางทำปายโครงการ ขนาด 1 X 3 เมตร จำนวน 10 ปายๆละ 450 บาท   
          เปนเงิน 4,500 บาท  
        6.3 คาวัสดุอุปกรณ  

   6.3.1 คาจัดซ้ือหนากากอนามัยสำหรับผู ใหญ  จำนวน 100 กลองๆละ 85 บาท                      
                      เปนเงิน 8,500 บาท        
   6.3.2 คาจัดซ้ือชุดตรวจ ATKจำนวน 100 ชุดๆละ 125 บาท เปนเงิน 12,500 บาท 

    รวมเปนเงินท้ังสิ้น 39,900 บาท  (- สามหม่ืนเกาพันเการอยบาทถวน-) 
  

 7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตำบลสะโน   

 

 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ประชาชนมีความรูในการดูแลตนเอง และสามารถปองกันตัวเองจากโรคติดตอได 
  9.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดรับการปองกันจากโรคติดตอได 
  9.3 ประชาชนตำบลสะโนไดรับการตรวจ คัดกรองและแนวทางการปองกันและควบคุม            
           การแพรระบาดเชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)...ไปสูบุคคลอ่ืนๆ 
  
 
 
 
 



 9.  ผูเขียนโครงการ 
                          
       (นายกมลศักดิ์  ประสานสุข) 

            ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
 10.  ผูเสนอโครงการ 
        (นายจิรชาติ  ทัพพันธชัย) 

           หัวหนาสำนักปลัด 
 
 11.  ผูเห็นชอบโครงการ 
          สิบเอก 

       (สมรไพร  วงศมา)          
      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะโน                  
  
 12.  ผูอนุมัติโครงการ 

  
    (นายสำราญ  อบอุน) 

                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจาหนาท่ี อปท. ท่ีไดรับมอบหมายลงรายละเอียด
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
ครั้งท่ี          / 25          เม่ือวันท่ี                                  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 
 งบประมาณท่ีเสนอ จำนวน                                        บาท 

 

 อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน                        บาท 
 เพราะ ............................................................................................................................................. 
     ......................................................................................................................................... 

  ไมอนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ............................................................................................................................................ 
     .............................................................................................................................................. 
 
 หมายเหตุเพ่ิมเติม (ถามี) ........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  ใหรายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอรม (สวนท่ี 3) ภายในวันท่ี 
…………………………………………………......... 

 
 

ลงชื่อ .................................................................... 
       (                                                  ) 
ตำแหนง ................................................................ 
วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
 

  



สวนท่ี 3 : แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (ผูเสนอฯ ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการดำเนินงาน) 

 
ชือ่แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ...................................................................................................................................... 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
 ................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค 
  บรรลุตามวัตถุประสงค 
  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค  เพราะ ................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
2.2 จำนวนผูเขารวมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                             คน 

3. การเบิกจายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ                                       บาท 
 งบประมาณเบิกจายจริง                                         บาท   คิดเปนรอยละ ................. 
 งบประมาณเหลือสงคืนกองทุนฯ                                       บาท   คิดเปนรอยละ .................. 

4. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไมมี 
  มีปญหา/อุปสรรค (ระบุ) ................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
  แนวทางการแกไข (ระบุ) ......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ .................................................................... ผูรายงาน 
       (                                                   ) 
ตำแหนง ................................................................ 

                                                         วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



กท.1                           

    แบบหนังสือนำสงโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ                
                  จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สะโน อ.สำโรงทาบ จ.สุรินทร                                                                                    
               เขียนท่ี ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน            
          องคการบริหารสวนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ                                                                  
จังหวัดสุรินทร  32170                                                                            วันท่ี  8 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2565                                                                        เรื่อง  เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ                                                                     เรียน    ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบลสะโน                                                              สิ่งท่ีสงมาดวย    โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) จำนวน  1  ชุด  ดวยหนวยงาน/กลุม/องคกร อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการ
บริหารสวนตำบลสะโน                มีความประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน        อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร  จำนวน 39,900 บาท  ( ตัวอักษร 
สามหม่ืนเกาพันเการอยบาทถวน )        เพ่ือดำเนินกิจรรมโครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) รายละเอียดตาม     สิ่งท่ีสงมาพรอมนี้  และหากไดรับการสนับสนุนงบประมาณ หนวยงาน/กลุม/
องคกร อาสาสมัครปองกันภัย       ฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตำบลสะโน ยินดีปฏบิัติตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขท่ีกองทุนฯ       กำหนดไวทุกประการ 
  จึงเรียนเพ่ือโปรดพิจารณา  ผลเปนประการใดกรุณาแจงใหทราบดวยจักเปนพระคุณยิ่ง  
              ขอแสดงความนับถือ 
                             
         
         (..............................................) 
                                              ตำแหนง.......................................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที ่
เรื่อง  ขอเสนอโครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เรียน  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
         ดวยกลุมงานปองกันและควบคุมโรค  สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตำบลสะโน มี
ความประสงคจะจัดทำ โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)         
ในปงบประมาณ 2565 โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร         
สวนตำบลสะโน โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
สวนท่ี 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผูเสนอฯ ลงรายละเอียด) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีการแพรระบาดอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการพัฒนาของเชื้อไวรัสเปนสายพันธุใหมท่ี
สงผลใหมีผูติดเชื้อไดเร็วกวาเดิม จึงสงผลใหมีผูติดเชื้อเพ่ิมมากข้ึน แตถึงอยางไรอาการของผูติดเชื้อมีอาการไมรุนแรง
เหมือนดังเทาท่ีผานมา  ท้ังนี้ การเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 จำเปนตองมี
การดำเนินการใหความรู คำแนะนำ การดูแลเฝาระวังปองกันตนเองใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี อยางตอเนื่อง โดยมี
มาตรการท่ีสำคัญคือ การปองกันตนเองมิใหสัมผัสกับโรคโดยการหลีกเลี่ยงการอยูในสถานท่ีแออัด หรือมลภาวะ และ
ไมอยูใกลชิดผูปวยไอหรือจาม การสวมหนากากอนามัย และการลางมือรวมถึงการไดรับการฉีดวัคซีนครบตามจำนวน 
ไดแกหนวยบริการสถานบริการ หนวยงานสาธารณสุขสถานประกอบการ สถานศึกษา ศูนยเด็กเล็ก  หนวยงาน
ราชการ และหนวยงานสาธารณภัยตางๆในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหความรู  คำแนะนำ การดูแลเฝาระวังปองกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019        
(COVID-19) ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 2.2 เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) และสามารถใหการดูแลแนะนำประชาชน
ในชุมชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

 2.3 เพ่ือใหมีทรัพยากร งบประมาณ พอเพียงตอการสนับสนุนการดำเนินการเฝาระวังการสอบสวนและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3. วิธีดำเนินงาน 

 3.1 ข้ันตอนการวางแผนงาน 
  3.1.1 ประชุมวางแผน กำหนดเปาหมาย วัตถุประสงค จำนวนกลุมเปาหมาย                   
ชี้แจงรายละเอียดโครงการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

  3.1.2 จัดตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

  3.1.3 ดำเนิ นการติ ดต อประสานงานหน วยงาน  / ผู ท่ี เ ก่ี ยวขอ งในการดำเนิ น โครงการ                           

 3.2 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร        
 สวนตำบลสะโน          

 3.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน         
                            /3.3.1 ดำเนินการ.... 
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 3.3.1 ดำเนินการรณรงคประชาสัมพันธเรื่องการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา โคโรนา 
2019 (COVID-19)  ดำเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนรับรูขอมูลสถานการณผานชองทางตางๆ 
 3.3.2 จัดอบรมใหความรูกับประชาชนในการปองกันโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    3.3.3 สนับสนุนการดำเนินงานเฝาระวัง สอบสวนและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019      
(COVID-19)  โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณปองกัน อุปกรณตรวจหาเชื้อตามแนวทางในการสอบสวนโรคและควบคุม ของกรม
ควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข        

 3.3.4  ติดตามสถานการณ การเฝาระวัง และการแจงสถานการณใหประชาชนทราบ   

  3.3.5 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ เม่ือสิ้นสุดโครงการ         
4. เปาหมาย           

 4.1 ประชาชนตำบลสะโน หนวยงานราชการ  หนวยงานสาธารณสุข (อสม.) หนวยงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ไดแก กูชีพ-กูภัย และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 80 คน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงาน           

 ในระหวางหวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม  2565  ณ องคการบริหารสวนตำบลสะโน  อำเภอสำโรงทาบ   
จังหวัดสุรินทร 

6. งบประมาณ           
 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล
สะโนจำนวน 39,900 บาท (- สามหม่ืนเกาพันเการอยบาทถวน-)  (รายละเอียดตาม ผนวก ข)               

7. ผูรับผิดชอบโครงการ            

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตำบลสะโน                                                        

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          
 8.1 ประชาชนมีความรูในการดูแลตนเอง และสามารถปองกันตัวเองจากโรคติดตอได  
 8.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสะโน ไดรับการปองกันจากโรคติดตอได  
 8.3 ประชาชนตำบลสะโนไดรับการตรวจ คัดกรองและแนวทางการปองกันและควบคุมโรคการแพร
 ระบาดเชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปสูบุคคลอ่ืนๆ                                

9. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ผูเสนอฯ ลงรายละเอียดเพ่ือใหเจาหนาท่ี อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรม
กองทุนฯ เม่ือไดรับอนุมัติแลวโดยสามารถลงรายการไดมากกวา 1 รายการ สำหรับใชในการจำแนกประเภท
เทานั้น ) 

9.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมประชาชน ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ขอ 10) 

ช่ือ(หนวยงาน/องคกร/กลุมประชาชน) องคการบริหารสวนตำบลสะโน    
   1. หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. [ขอ 10 (1)]   
  2. หนวยงานสาธารณสุข เชน อปท. [ขอ 10 (1)]     
   3. หนวยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เชน สสอ. [ขอ 10 (1)]    
   4. หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน [ขอ 10 (2)]  
   5. องคกรหรือกลุมประชาชน [ขอ 10 (2)]       
                  /  6. ศูนยฯ…. 
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  6. ศูนยฯ หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบศูนยฯ [ขอ 10 (3)]      
  7. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  [ขอ 10 (5)]               

9.2  ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ขอ 10)     
 1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการ หรือ

หนวยงานสาธารณสุข [ขอ 10 (1)]         
 2. สนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และการปองกัน

โรคขององคกรหรือกลุมประชาชน [ขอ 10 (2)]      
  3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยฯ หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบศูนยฯ  
(เด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ) [ขอ 10 (3)]        

 4. สนับสนนุการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)]    
   5. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 10 (5)]  
 9.3  กลุมเปาหมายหลัก            
  1. กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด จำนวน                คน    
  2. กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน จำนวน               คน    
  3. กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน                  คน    
  4. กลุมวัยทำงาน จำนวน              คน      
  5. กลุมผูสูงอายุ จำนวน               คน      
  6. กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง จำนวน                คน     
  7. กลุมคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน                 คน    
   8. กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน     80      คน 

  9. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 
           10. กลุมอ่ืน ๆ (ระบุ)                                            จำนวน               คน 
 9.4  กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 
  9.4.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 
  7. การสงเสริมสุขภาพชองปาก 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
 9.4.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน       
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ   
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง    
           /3. การเยี่ยม…. 
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  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ         
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู       
  5. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ    
  6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย       
  7. การสงเสริมสุขภาพชองปาก         

     8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  9.4.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
  6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
  7. การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
  8. การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร 
  9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  9.4.4 กลุมวัยทำงาน 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในการทำงาน 
  6. การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทำงาน 
  7. การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
  8. การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร 
  9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  9.4.5 กลุมผูสูงอายุ 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  6. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 
  7. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
                         /9.4.6 กลุมผูปวย…. 
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  9.4.6 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  6. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 
  7. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
  8. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 
  9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  9.4.7 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  6. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 
  7. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  9.4.8 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
  1. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
    4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  5. การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  9.4.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 
  1. คาใชจายในการประชุม 
  2. คาใชจายในการเดินทาง 
  3. คาใชจายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
  4. คาวัสดุ/ครุภัณฑ 
  5. คาใชจายอ่ืน (ระบุ) ...................................................................................................... 

 9.4.10 กลุมอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................. 
  1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
               /10.ผูเขียน…. 
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10.  ผูเขียนโครงการ 
                          
       (นายกมลศักดิ์  ประสานสุข) 

            ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
11.  ผูเสนอโครงการ 
      (นายจิรชาติ  ทัพพันธชัย) 

          หัวหนาสำนักปลัด 
 
12.  ผูเห็นชอบโครงการ 
          สิบเอก 

       (สมรไพร  วงศมา)          
      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสะโน                  
  
13.  ผูอนุมัติโครงการ 

  
    (นายสำราญ  อบอุน) 

                                                         ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ                                            
                 องคการบริหารสวนตำบลสะโน 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



สวนท่ี 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจาหนาท่ี อปท. ท่ีไดรับมอบหมายลงรายละเอียด
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
ครั้งท่ี          / 25          เม่ือวันท่ี                                  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 งบประมาณท่ีเสนอ จำนวน                                        บาท 
 อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน                        บาท 

 เพราะ ............................................................................................................................................. 
     ......................................................................................................................................... 

  ไมอนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ............................................................................................................................................ 
     .............................................................................................................................................. 
 หมายเหตุเพ่ิมเติม (ถามี) ........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ใหรายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอรม (สวนท่ี 3) ภายในวันท่ี 
…………………………………………………......... 

 
 

ลงชื่อ .................................................................... 
       (                                                  ) 
ตำแหนง ................................................................ 
วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
 

  



สวนท่ี 3 : แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (ผูเสนอฯ ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการดำเนินงาน) 

ชือ่แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ...................................................................................................................................... 
1. ผลการดำเนินงาน 
 ................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
2.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค 
  บรรลุตามวัตถุประสงค 
  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค  เพราะ ................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
2.2 จำนวนผูเขารวมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                             คน 

3. การเบิกจายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ                                       บาท 
 งบประมาณเบิกจายจริง                                         บาท   คิดเปนรอยละ ................. 
 งบประมาณเหลือสงคืนกองทุนฯ                                       บาท   คิดเปนรอยละ .................. 

4. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ไมมี 
  มีปญหา/อุปสรรค (ระบุ) ................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
  แนวทางการแกไข (ระบุ) ......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ .................................................................... ผูรายงาน 
       (                                                   ) 
ตำแหนง ................................................................ 

                                                         วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  ภาคผนวก ข   

รายละเอียดคาใชจาย 
โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสะโน 

                         โดยองคการบริหารสวนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร  
 งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสะโน อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร        
 โครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน  39,900 บาท          
รายละเอียดดังนี้ 
  1. คาตอบแทน 
    - ค าตอบแทนวิท ยากรบ รรยาย พิ เศษ  จำนวน  6  ชั่ ว โม งๆละ 600  บ าท /วั น                   
    เปนเงิน 3,600 บาท       
  2. คาใชสอย 
   2.1 คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันผูเขารวมอบรมวทิยากร                                          
และคณะกรรมการกองทุน จำนวน 80 คนๆละ 60 บาท/วัน จำนวน 1 วัน                                        เปน
เงิน 4,800 บาท 
       2 .2  ค าจ างเหมาประกอบอาหารว าง และเครื่ อ งดื่ ม  ผู เข าร วมอบรมวิทยากร                
   และคณ ะกรรมการกองทุน  จำน วน  80 คนๆละ 60  บ าท /วัน  จำน วน  1  วัน                   
                     เปนเงิน 4,800 บาท 
        2.3 คาจางทำปายโครงการรณรงคประชาสัมพันธโครงการ ขนาด 2 X 4 เมตร   
  จำนวน 1 ปายๆละ 1,200 บาท เปนเงิน 1,200 บาท  
         2.4 คาจางทำปายโครงการ ขนาด 1 X 3 เมตร จำนวน 10 ปายๆละ 450 บาท   
           เปนเงิน 4,500 บาท  
         2.5. คาวัสดุอุปกรณ  
    2.5.1คาจัดซ้ือหนากากอนามัยสำหรับผูใหญ จำนวน 100 กลองๆละ 85 บาท                      
                      เปนเงิน 8,500 บาท        
    2.5.2 คาจัดซ้ือชุดตรวจ ATKจำนวน 100 ชุดๆละ 125 บาท     
 เปนเงิน 12,500 บาท 
    รวมเปนเงินท้ังสิ้น 39,900 บาท  (- สามหม่ืนเกาพันเการอยบาทถวน-) 
 
หมายเหตุ  -  ทุกรายการสามารถถัวจายได 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


