
 
 

 

เลขทีโ่ครงการ ๑/๒๕๖๖ 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.ร่วมกับผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน   อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนา
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน และบุคลากรท้องถิ่นจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
เกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือ
แม้กระทั่งระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล
สะโน  ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  แผนงานบริหารทั่วไป  
หมวดค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  รายการ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.ร่วมกับผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  เพ่ือรองรับปัจจัยต่างๆที่มี่การเปลี่ยนแปลตลอดเวลา  โดยมุ่งเน้นการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
(GOOD  GOVERNANCE)  ที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  นอกจากนั้นแล้ว
ยังต้องค านึงถึงการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งต้องค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญลดปัญหาของการมุ่งผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้มีอ านาจ  กล่าวคือผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น
ปัญหาที่สะสมมายาวนานของสังคมไทยและเกิดผลกระทบกับทุกองค์กรปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจาก
การพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป นอกจากนั้นแล้วการด าเนินงานที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การบริหารองค์กรที่มีธรรมาภิบาลซึ่งส่งผลดีแก่ประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน  จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.ร่วมกับผู้น าชุมชนและองค์กร
ชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เพ่ือมุ่งเน้นการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิ
บาล (GOOD  GOVERNANCE)และการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 

๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน และ
บุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน 

๒.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๓. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง และอ่ืนๆ 
                                    รวมจ านวน ๕๐ คน 
 

/๔.วิธีด าเนินการ... 
 



 

 
 

-๒- 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะโน 
๔.๒  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง   
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ    (รายละเอียดตามผนวก ก) 
วันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
๖.๑   จัดการฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 
๖.๒   ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง   

 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  แผนงานบริหาร
ทั่วไปหมวดค่าใช้สอยรายจ่ายเกี่ยวเนื่องเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ รายการ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.ร่วมกับผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน  ๒๕๐,๐๐๐ บาท   (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  และโอน
งบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน ๖๓,๐๐๐ (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน)  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๑๓,๐๐๐ บาท (สาม
แสนหนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) (รายละเอียดตามผนวก ข) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 
 

๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน และบุคลากรท้องถิ่นมีทักษะความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

๙.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน และบุคลากรท้องถิ่นมีเครือข่ายและสามารถประสาน
ความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการ
ปฏิบัติงาน 

                                                                            

 
                       (สมรไพร  วงศ์มา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 
 
 ผู้อนุมัติโครงการ 

 
    (นายส าราญ  อบอุ่น) 

                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 



 
 

ผนวก ก 
ก าหนดการโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร อบต.ร่วมกับผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที ่๒๐-๒๓ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

ณ. ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
 โดย  องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

 
วัน / เวลา กิจกรรม วิทยากร หมายเหตุ 

วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น. 

 
- ลงทะเบียนและรับเอกสาร 

 

- 
 

๐๘..๔๕.– ๐๙.๐๐ น. - พิธีเปิดการอบรมสัมมนา นายก อบต.สะโน  
๐๙.๐๐.– ๑๒.๐๐ น. -  การส่งเสริมการด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ท้องถิ่นอ าเภอส าโรงทาบ อาหารว่างและเครื่องดื่ม

เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน -  
    ๑๓.๐๐- ๑๖.๐๐  น. -  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-บทบาท/หน้าที่ของประชาชนเกี่ยวกับการ
ประชาธิปไตย 
-  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะโน 

อาหารว่างและเครื่องดื่ม
เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น. 

๑๖.๐๐ น.– ๑๖.๓๐ น. เตรียมตัวเดินทางไปศึกษาดูงาน -  
๒๐.๐๐ น. - ออกเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ  จังหวัด

จันทบุรี และจังหวัดระยอง 
-  

วันที่ ๒๑  ธันวาคม. 256๕ 
0๖.00 น. 

 
รับประทานอาหารเช้า 

  

๐๘.๓๐-12.00  น. ศึกษาดูงานการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน จ.
จันทบุรี   

  

๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน   
๑๓.๐๐น. กิจกรรมกุล่ม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น/พักผ่อนตาม

อัธยาศัย 
  

วันที่ ๒๒  ธันวาคม 256๓ 
   0๖.00  น 

 
รับประทานอาหารเช้า 

  

    ๐๘.๓0  - ๑๒.๐๐ น. ศึกษาดูงานสวนลุงฉลวย อ.ท่าใหม่  
จ.จันทบุรี 

  

๑๒.๐๐  น. รับประทานอาหารกลางวัน   
๑๓.๐๐ น. กิจกรรมกุล่ม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น/พักผ่อนตามอัธยาศัย 

 
  



วันที่ ๒๓  ธันวาคม 256๓ 
06.00  น. 

 
รับประทานอาหารเช้า 

  

๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. เข้าดูงานเศรษฐกิจพอเพียงวิทยาลัยบ้าน
นอกบ้านจ ารุง อ.เมือง จ.ระยอง 

  

12.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน   
๑๓.๐๐ น. กิจกรรมอภิปรายกลุ่ม /แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น สรุปการฝึกอบรม 
  

๑๔.๐๐ น. เดินทางกลับจ.สุรินทร์   
๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น   
๒1.๐๐ น. เดินทางกลับถึงบ้านโดยสวัสดิภาพ   

 
 

* หมายเหตุ ๑.  อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มแต่ละวัน   
- ช่วงเช้า   ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. 
- ช่วงบ่าย  ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น. 

     ๒.  ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


