
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .....องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน.. อ าเภอส าโรงทาบ  .......จังหวัดสุรินทร์........... 
ปีงบประมาณ ..๒๕๖๖........................................................................................................................  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน .....๒๐ กุมพาพันธ์ ๒๕๖๖........... 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม .....ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น............................................. 
 URL ที่เผยแพร่ ...... http/:www.sanosurin go.th........................................................ 
 ***ระบุประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน พร้อม URL ที่เผยแพร่  
  
   
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ........ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น.......ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น .ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น. 
 URL ที่เผยแพร่ . http/:www.sanosurin go.th 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต. ร่วมกับผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชนตาม
หลีกธรรมาภิบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นต้น 
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - การพัฒนาบุคลากร  
        - จัดท าโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต. ร่วมกับผู้น าชุมชนและ
องค์กรชุมชนตามหลีกธรรมาภิบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
        - หัวข้อบรรยายจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเหน้าที่ขอวรัฐ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ระบุข้ันตอน/วิธีการการด าเนินการ ว่ามีการพัฒนาบุคลากร ทางจริยธรรมไปใช้ในขั้นตอน
ตามข้อ 1 อย่างไร โดยการประเมินดังกล่าวต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะโนก าหนดให้มีก าหนดในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม  ส าหรับข้าราชการ
การเมืองและพนักงานส่วนต าบล พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ า 
จ านวน ๕ ข้อ ดังนี้............... 
 มีการฝึกอบรม การพัฒนาบุคลการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต. ร่วมกับผู้น าชุมชนและ
องค์กรชุมชนตามหลีกธรรมาภิบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
  -เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานโครงการจ าท าโครงการฝึกอบรม เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
  - ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการฝึกอบรม 

- มีหนังสือส่งเชิญวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับ หัวข้อ จริยธรรมส ารับข้าราชการการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีวิทยากรมาบรรยายพิเศษให้ฟังเก่ียวกับจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเหน้าที่ของรัฐ 

-สรุปผลของโครงการฯ รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

DO S      
๑.  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ                                                             

  Don” ts 
๑. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
DO “S      
๒.  แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้สถานบันพระมหากษัตริย์                                                             

  Don  ts 
๒. ไม่แสดงกิริยาหรือวาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
DO S      
๓.  น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ                                                             
Don  ts 
๓. ไมล่บหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดใดศาสนาหนึ่ง 
DO S 
๔.  สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
Don  ts 
๔. ไมข่ัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
DO S 
๕.  การมีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศให้มีความก้าวหน้า 
Don  ts 
๕. ไมค่วรกระท าให้มีการกระทบกระเทือนของความมั่นคงของชาติ 
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ ๕ โดยอาจจะสรุป
 การมีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศให้มีความก้าวหน้า 

๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานกรณีท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดย

ที่ต้องได้รับค าชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหา

วิธีแก้ไขได้เองไม่ต้องการค าปรึกษา 
๔. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและชักชวนคนอ่ืนปฏิบัติงานให้ดี 
๕. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
๖. การมีนโยบาย ส่งเสริมสนับสนุน จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับชั้น 
๗. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. มาตรการเชิงรุก 
   -การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
   -การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
   -การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล สามารถก าหนดเป้าหมายได้ง่ายและส าเร็จงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   -การน าจริยธรรมมาใช้ในงานในหน้าที่การปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
   -การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม ค่านิยม สามัคคี สมัครสนาม มีส่วนร่วม
รักชาติ ศาสนาและพระมหากษัติย์ น าพาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
  ๒.มาตรการเชิงรุก 
   -การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
   -การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทางวินัยและทางกฏหมาย 
 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา 

๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าในการการบริหารงานในหน่วยงาน 
๒. การใช้มาตรฐานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ทางวินัยหรือกฎหมาย มีผลต่อ

เจ้าหน้าที่ อาจไม่ได้เลื่อนระดับตามก าหนดเวลา 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานในหน่วยงาน เช่นด้านงบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นไปทางบวก รัก สามัคคี หวังช่วยเหลือบริการ
ประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว สมฤทธิ์ผลที่ดี 

๒. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
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๓. การพัฒนา เจ้าหน้าที่ทุกท่านและผู้น าที่มีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ด้านความรู้

ความสามารถ การมจีรยิธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -ควรให้มีการด าเนินงานการพัฒนาบุคลการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต. ร่วมกับ
ผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลีกธรรมาภิบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  
 
 
 

       ผู้รายงาน  
(....  สมรไพร  วงศ์มา...) 

         ต าแหน่ง ....ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.. 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
         (..นายส าราญ   อบอุ่น...) 

         ต าแหน่ง .......นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน.......... 


