
 
  
 

 
         ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน 
                    ที่    ๐๖    /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งกรรมกำรและคณะท ำงำนตำมโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ตำมมติคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้น ำกรอบ
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนอองหน่วยงำนาำรฐ   มำเป น
เครื่องมือในกำรประเมินกำรบริหำรงำนอององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยจ ำแนกออกเป น ๑๐ ตฐวชี้วฐด ดฐงนี้ 

๑. กำรปฏิบฐติหน้ำที่ 
๒. กำรใช้งบประมำณ 
๓. กำรใช้อ ำนำจ 
๔. กำรใช้ทรฐพย์สินอองทำงรำชกำร 
๕. กำรแก้ไอปัญหำกำรทุจริต 
๖. คุณาำพกำรด ำเนินงำน 
๗. ประสิทธิาำพกำรสื่อสำร 
๘. กำรปรฐบปรุงระบบกำรท ำงำน 
๙. กำรเปิดเผยอ้อมูล 
๑๐. กำรป้องกฐนกำรทุจริต 

 แบบตรวจกำรเปิดเผยอ้อมูลสำธำรณะ OpenData Integrity   andTransparency 
Assessment (OIT) ส ำหรฐบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอองหน่วยงำนาำครฐ  
ประจ ำปีประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดฐงนี ้

๑ คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ วำงหลฐกเกณฑ์ ประสำนงำนและในแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ รวมทฐ้งท ำควำมเอ้ำใจเกี่ยวกฐบกำรประเมินผู้มีส่วนได้
เสียาำยในและผู้มีส่วนได้เสียาำยนอกองค์กรและกำรเปิดเผยอ้อมูลสำธำรณะ OpenData Integrity  
andTransparency Assessment  ดฐงนี้ 

๑. สิบเอกสมรไพร   วงศ์มำ ปลฐดอบต.สะโน   เป นประธำนกรรมกำร 
๒. นำยศิริพงษ์  แดงบุญเลิศ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  เป นกรรมกำร 
๓. นำงจริยำ   พวงพลอย ผู้อ ำนวยกำรกองคลฐง  เป นกรรมกำร 

 ๔.นำงสำวสุพฐตรำ  ชฐยชนะนฐกพฐฒนำชุมชนช ำนำญกำร รก.แทนหฐวหน้ำส ำนฐกปลฐด เป น      
กรรมกำร/เลอำนุกำร     

มีหน้าที่ 



 
  
 

๑. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำชี้แจงรำยละเอียดต่ำงๆ เกี่ยวกฐบกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรก ำเนินงำนอองหน่วยงำนาำครฐ  ITA ประจ ำปี ๒๕๖๕ ให้คณะท ำงำนฝ่ำย 

๒. มอบหมำยให้บุคลำกรด ำเนินกำรตำมตฐวชี้วฐดกำรเปิดเผยอ้อมูลสำธำรณะตำมแบบ  OIT 
ส ำหรฐบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอองหน่วยงำนาำครฐ  ITA ประจ ำปี 
๒๕๖๕ 

๓. กำรตรวจสอบควำมเรียบร้อย ถูกต้องอองอ้อมูล หลฐก ำน และเอกสำรประกอบรวมทฐ้ง
ตรวจสอบเผยแพร่อ้อมูลบนเว็บไซด์อององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน ก่อนคฐดลอกลิงค์อ้อมูลตำม
ตฐวชี้วฐดส่งส ำนฐกงำนป.ป.ช. 

๔. ก ำกฐบดูแล และติดตำม/ทวงถำม เจ้ำหน้ำที่ ผู้จฐดเตรียมเอกสำร หลฐก ำนในส่วนที่
เกี่ยวอ้องกฐบาำรกิจที่รฐบผิดชอบ (กรณีเกิดควำมล่ำช้ำ หรือไม่มีกำรด ำเนินกำราำยในเดือน มีนำคม 
๒๕๖๖) เพ่ือด ำเนินกำรตำมตฐวชี้วฐดแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และงำนอ่ืนที่เก่ียวอ้อง 

    ๒.คณะท างานฝ่ายด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแบบ OIT 
ล ำดฐบที่ ตฐวชี้วฐด เรื่อง/ประเด็นกำรประเมิน ผู้รฐบผิดชอบหลฐก หมำยเหตุ 

ด้ำนอ้อมูลพ้ืน ำน 
๑ O๑ โครงสร้ำง จ.ส.อ.สุริยศฐกดิ์  ประสมทอง คณะท ำงำน 

๒ O๒ อ้อมูลผู้บริหำร จ.ส.อ.สุริยศฐกดิ์  ประสมทอง คณะท ำงำน 

๓ O๓ อ ำนำจหน้ำที่ จ.ส.อ.สุริยศฐกดิ์  ประสมทอง คณะท ำงำน 

๔ O๔ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพฐฒนำชุมชน น.ส.สุพัตรำ  นำมวงศำ คณะท ำงำน 

๕ O๕ อ้อมูลกำรติดต่อ จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๖ O๖ กฏหมำยที่เกี่ยวอ้อง จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๗ O๗ อ่ำวประชำสฐมพฐนธ์ จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๘ O๘ Q@A จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๙ O๙ Social Network จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

ด้ำนกำรบริหำรงำน 
๑๐ O๑๐ นโยบำยคุ้มครองอ้อมูลส่วนบุคคล น.ส.นรนีำถ  แกว้สวำ่ง คณะท ำงำน 

๑๑ O๑๑ แผนกำรด ำเนินกำรและกำรใช้
งบประมำณประจ ำป ี

น.ส.พิมลสิริ บุรำครไชยโรจน์ คณะท ำงำน 

๑๒ O๑๒ รำยงำนกำรก ำกฐบดูแลติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำป ีรอบ ๖ เดือน
รำยงำนกำร 

น.ส.พิมลสิริ บุรำครไชยโรจน์ คณะท ำงำน 

๑๓ O๑๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

น.ส.พิมลสิริ บุรำครไชยโรจน์ คณะท ำงำน 

๑๔ O๑๔ คู่มือหรือมำตร ำนกำรปฏิบฐติงำนคู่มือ นำงสำวนรีนำถ  แก้วสว่ำง 
 

คณะท ำงำน 

๑๕ O๑๕ คู่มือหรือมำตร ำนกำรให้บรกิำร จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๑๖ O๑๖ อ้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๑๗ O๑๗ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอกำร
ให้บริกำร 

จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๑๘ O๑๘ E-sevice จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 



 
  
 

ล ำดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมำยเหตุ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

๑๙ O๑๙ แผนกำรจฐดซื้อจฐดจ้ำงหรือ
แผนกำรจฐดหำพฐสดุ 

นำยอนุรักษ์  บุตรดำษ คณะท ำงำน 

  ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกฐบกำร
จฐดซื้อหรือกำรจฐดจ้ำงพฐสดุ 

นำยอนุรักษ์  บุตรดำษ คณะท ำงำน 

๒๐ O๒๐ รำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

นำยอนุรักษ์  บุตรดำษ คณะท ำงำน 

๒๑ O๒๑ สรุปผลเกี่ยวกฐบกำรจฐดซื้อ
หรือกำรจฐดจ้ำงพฐสดุรำยเดือน 

นำยอนุรักษ์  บุตรดำษ คณะท ำงำน 

๒๒ O๒๒ รำยงำนผลกำรจฐดซื้อจฐดจ้ำง
พฐสดุประจ ำปี 

นำยอนุรักษ์  บุตรดำษ คณะท ำงำน 

ด้ำนกำรบริหำรงำนและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

๒๓ O๒๓ นโยบำยกำรบริหำรทรฐพยำกร
บุคคล 

น.ส.นรีนำถ  แกว้สวำ่ง คณะท ำงำน 

๒๔ O๒๔ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรฐพยำกรบุคล 

น.ส.นรีนำถ  แกว้สวำ่ง คณะท ำงำน 

๒๕ O๒๕ หลฐกเกณฑ์กำรบริหำรและ
พฐฒนำทรฐพยำกรบุคคล 

น.ส.นรีนำถ  แกว้สวำ่ง คณะท ำงำน 

๒๖ O๒๖ รำยงำนกำรบริหำรทรฐพยำกร
บุคคลประจ ำปี 

น.ส.นรีนำถ  แกว้สวำ่ง คณะท ำงำน 

ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

๒๗ O๒๗ แนวปฏิบฐติกำรจฐดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๒๘ O๒๘ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๒๙ O๒๙ อ้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุ
จรติและประพฤติมิชอบ 

จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

๓๐ O๓๐ กำรเปิดโอกำสให้มีกำรมีส่วนร่วม จ.ส.อ. สุริยะศักด์ิ ประสมทอง คณะท ำงำน 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

๓๑ O๓๑ ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยNO GIFt 
Policy จำกกำรปฏิบฐติหน้ำที ่

นำงรัตนำ  ทำจันทร์ คณะท ำงำน 

๓๒ O๓๒ กำรสร้ำงวัฒนธรรมNO GIFt Policy  นำงรตันำ  ทำจันทร์ คณะท ำงำน 

๓๓ O๓๓ รำยงำนผลตำมนโยบำย NO GIFt 
Policy 

นำงรัตนำ  ทำจันทร์ คณะท ำงำน 

๓๔ O๓๔ กำรประเมินควำมเสีย่งทำงทุจริต
ปละปรพฤติมิชอบประจ ำป ี
 

นำงรัตนำ  ทำจันทร์ คณะท ำงำน 



 
  
 

ล ำดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมำยเหตุ 
๓๕ O๓๕ กำรด ำเนินกำรเพ่ือจฐดกำร

ควำมเที่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นำงรัตนำ  ทำจันทร๋ คณะท ำงำน 

แผนกำรป้องกฐนกำรทุจริต  

๓๖ O๓๖ แผนกำรป้องกฐนกำรทุจริต
ทุจริตประจ ำปี 

น.ส.สุพัตรำ  นำมวงศำ คณะท ำงำน 

๓๗ O๓๗ รำยงำนผลกำรก ำกฐบติดตำม
กำรด ำเนินงำนกำรป้องกฐน
กำรทุจริตประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน 

น.ส.สุพัตรำ  นำมวงศำ คณะท ำงำน 

๓๘ O๓๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกฐนกำรทุจริตประจ ำปี 

น.ส.สุพัตรำ  นำมวงศำ คณะท ำงำน 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส   

๓๙ O๓๙ ประมวลจริยธรรมส ำหรฐบ
เจ้ำหน้ำที่อองรฐ  

น.ส.นรีนำถ แก้วสว่ำง คณะท ำงำน 

๔๐ O๔๐ กำรอฐบเคลื่อนจริยธรรม น.ส.นรีนำถ แก้วสว่ำง คณะท ำงำน 

๔๑ O๔๑ กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่อองรฐ  

น.ส.นรีนำถ แก้วสว่ำง คณะท ำงำน 

๔๒ O๔๒ มำตรกำรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน 

น.ส.สุพัตรำ  ชัยชนะ คณะท ำงำน 

๔๓ O๔๓ กำรด ำเนินกำรมำตรกำรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

น.ส.สุพัตรำ  ชัยชนะ คณะท ำงำน 

 

มีหน้าที่ 
 ๑.จฐดเตรียม ติดตำม /ทวงถำมในอฐ้นแรก เพ่ือให้ได้มำซึ่งอ้อมูล หลฐก ำน และเอกสำร
ประกอบกำรด ำเนินงำนที่เกิดอึ้นตำมตฐวชี้วฐดในส่วนที่ไดรฐบผิดชอบ 
 ๒. น ำเอกสำรที่ด ำเนินกำรตำมอ้อ ๑ ไปเผยแพร่บนเว็บไซด์อององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะ
โน โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จาำยในเดือนกุมาำพฐนธ์ ๒๕๖๖ 
 ๓. ให้ส ำนฐกปลฐด ด ำเนินกำรตอบแบบวฐด OIT ในเว็บไซด์อองส ำนฐกงำนป.ป.ช.ให้แล้วเสร็จ
าำยในเดือน กุมาำพฐนธ์ ๒๕๖๖ 
 ๔. ให้ผู้รฐบผิดชอบแต่ละอ้อรวบรวมอ้อมูลให้ให้แล้วเสร็จาำยในวฐนที่ ๒๘ กุมาำพฐนธ์ ๒๕๖๖ 
 ๕. งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวอ้องและได้รฐบมอบหมำย 
  ๓. คณะท างานพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 
 ๑. สิบเอกสมรไพร  วงศ์มำ ปลฐดอบต. ประธำนคณะท ำงำน 
 ๒. นำงจริยำ  พวงพลอย  ผอ.กองคลฐง คณะท ำงำน 
 ๓. นำยศิริพงษ์  แดงบุญเลิศ ผอ.กองช่ำง คณะท ำงำน 



 
  
 

  ๔. นำงสำวสุพฐตรำ  ชฐยชนะ นฐกพฐฒนำชุมชนฯ รก.แทนหฐวหนำ้ส ำนฐกปลฐด คณะท ำงำน/เลอำนุกำร 

 ๕. นำงสำนรีนำถ  แก้วสว่ำง นฐกทรฐพยำกรบุคคลฯ คณะท ำงำนผู้ช่วยเลอำนุกำร 
 ๖. จ.ส.อ.สุริยะศ กดิ์  ประสมทอง  เจ้ำพนฐกงำนธุรกำรฯ คณะท ำงำนผู้ช่วยเลอำนุกำร 
มีหน้าที่ 

๑. วิเครำะห์งำน กำรให้บริหำรสำมำรถผลกำรประเมิน  ITA เพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่อง
และหำแนวทำงกำรแก้ไอ เพื่อพฐฒนำผลคะแนนกำรประเมิน  ITAในปีต่อไป เพื่อพฐฒนำ
ระบบกำรด ำเนินงำนอององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน ให้มีประสิทธิาำพในกำรปฏิบฐติ
อ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งอี้น 

๒. งำนอ่ืนที่ได้รฐบมอบหมำย 
 
 

 ทฐง้นี้  บฐดนี้เป นต้นไป 
 

 สฐ่ง  ณ  วฐนที่    ๔    มกรำคม     พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 (นำยส ำรำญ   อบอุ่น ) 

       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนฐกปลฐด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน 

ที ่  สร ๘๓๗๐๑/ .-     วฐนที่        มกรำคม ๒๕๖๔ 
 
เรื่อง  แจ้งค ำสฐ่งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนในกำรจฐดเตรียมเอกสำรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
OpenData 
          Integ  andTransparency Assessment  ส ำหรบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
         ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน   พนฐกงำนส่วนต ำบลและพนฐกงำนจ้ำงทุกท่ำน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ตำมมติคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ให้น ำกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำรัฐ  มำเป็นเครื่องมือในกำรประเมินกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยจ ำ
แหนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑.  กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๒.  กำรใช้งบประมำณ 
๓.  กำรใช้อ ำนำจ 
๔.  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
๕.  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
๖.  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
๗.  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
๘.  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
๙.  กำรเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน  จึงได้มี

ค ำสฐ่งให้อ้ำรำชกำรและพนฐกงำนจ้ำงได้ด ำเนินกำรจฐดเตรียมเอกสำรตำมแบบก ำหนด กำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ OpenData Integrity  andTransparency Assessment  และด ำเนินกำรตอบ
สอบถำมส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียภำยในต่อไป รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมแล้ว 



 
  
 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
      
           (นำยส ำรำญ    อบอุ่น) 

        ต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน 

อ้ำพเจ้ำได้รฐบทรำบค ำสฐ่งอบต.สะโนที่  ๐๕/๒๕๖๕  ลงวฐนที่ ๕ มกรำคม ๒๕๖๕ แล้วลงลำยมือชื่อไว้ 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)..................................................... .......... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 



 
  
 

 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 
(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)............................................................... 
(                                               )                           (                                              ) 
 


