
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการ ตัวช้ีวัด

กระบวนการ ท่ีอาจเกิดข้ึน อาจมีผล ระเบียบ ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ผลส่าเร็จ

ด่าเนินงาน กระทบ/กระตุ้น ท่ีเก่ียวข้อง มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด

ให้เกิดการทุจริต การทุจริต

1 งานบริหารแผนอัตรา การสรรหาบุคลา 1.การเรียกรับผล 3.ขาดความโปร่าง / 1.ประกาศรับ 1.การร้องเรียน

ก าลัง (การสรรหา ภายในหน่วยงาน ประโยชน์ในการคัดเลือก ใสและขาดการ สมัครเพ่ือคัด การทุจริต

บรรจุแต่งต้ัง) โดยการสอบ บุคลากรเข้าท างาน ตรวจสอบ เลือกให้ทราบ

การคัดเลือก 2.การทุจริตในกระบวน / โดยท่ัวกัน

การสรรหาตาม การคัดเลือกบุคคล 2.ด าเนินขบวน

หลักเกณฑ์การ เข้าท างาน การคัดเลือก

บริหารงาน ตามระเบียบ

บุคคลากรส่วน กฎหมาย

ท้องถ่ิน ก าหนด

3.ตรวจสอบคุณ

สมบัติให้ตรง

กับต าแหน่ง

4.ประกาศข้ัน

/ ตอนการด าเนิน

การ

5.สามารถตรวจ

สอบได้

ประเมินระดับของความเส่ียง

รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ่าปี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต่าบลสะโน  ประจ่าปีงบประมาณ 2566



        ลงช่ือ

(นายส าราญ  อบอุ่น)

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน

ผู้รายงาน  นางรัตนา  ทาจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

หน่วยงานผู้รับผิดขอบประเมินความเส่ียง : หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน


