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1 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring)  และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย          
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนจึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะโนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths)             
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสะโน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง ให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น         
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะโนให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนโดยการติดตามและ 
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า         
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้   
ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ          
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโนที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลสะโนหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566) 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 2๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ และข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน          
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป ี

  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 

  กรรมการตาม(๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได ้
  คณะกรรมการรายงานการติดตามตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
โดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
สะโนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

    การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะโนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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คณะกรรมการ
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลสะโนทราบในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนซ่ึงสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธี หรือ วิธีการต่าง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)            
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จาก       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด            
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal or                    
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสะโนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
 (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน 
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 (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้    
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลสะโน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะโนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริง และตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสะโนแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสะโนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสะโน 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
 

๑. ภาพรวมการวางแผน 

อบต.สะโน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบล เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพภาคการเกษตร 32 1,100,000.00 31 1,080,000.00 30 1,030,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจการลงทุนการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

175 162,930,900.00 171 61,426,650.00 169 34,238,500.00 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

23 500,000.00 22 655,000.00 20 455,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

98 17,246,000.00 90 16,541,000.00 93 16,631,000.00 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัย 

34 2,165,000.00 27 735,000.00 26 755,000.00 

รวม 362 183,941,900.00 341 80,437,650.00 338 53,109,500.00 
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๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) 
    ๒.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายปี ๒๕๖6 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพภาคการเกษตร 

32 1,100,000.00 2 60,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความสามารถทางเศรษฐกิจ  
การลงทุน การท่องเที่ยว และ
การบริการ 

175 162,930,900.00 1 100,000.00 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

23 500,000.00 3 206,000.00 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

98 17,246,000.00 38 11,099,732 

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัย 

34 2,165,000.00 2 30,000.00 

                  รวม 362 183,941,900.00 46 11,495,732.00 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–2570)                 
ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 และเพ่ือให้การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วน ตำบลสะโน                  
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนประจำปี ๒๕๖6 (ครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโนในภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีดำเนินการ  ดังนี้ 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ๑.๑  การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโนจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  (แบบที่ ๑) 

        ๑.๒  การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน (แบบที่ ๒) 
       ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  

๒.  เครื่องมือที่ใช้   
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย 

๒.๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แบบที ่๑) 
                            เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในแต่ละครั้งที่มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการดำเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 

๒.๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบท่ี ๒) 
                            เป็นแบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี และสามารถ
นำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
                    2.๓ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         ๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (แบบที่  ๓/๑ ) เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตามยุทธศาสตร์
ที่กำหนดไว้ มีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑  ครั้ง   หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

         ๒)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในภาพรวม (แบบที่ ๓/๒) เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 
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 ๓)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่
ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓)  เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินงาน 

------- 
 

สรุปผลการติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ตำบลสะโน
ประจำปี ๒๕๖6 (ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2570) เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน  ซึ่งได้
จากการติดตามผลการดำเนินงาน การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการประเมินตนเองในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมา
สรุปเป็นภาพรวมผลการดำเนินงานเพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและ
ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

๑. การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
แบบท่ี  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
      คำชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน   
ตารางท่ี   ๑ 

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
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ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
๒.  การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
       แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       คำชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น มีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน           .                                              
๒.  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 (ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   (แบบท่ี  ๓/๑) 

คำชี้แจง :  แบบที่  ๓ / ๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑ ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  3  เมษายน  2566  

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ๒๕๖6 
๑. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติปี ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร 32 2 
การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจการลงทุน การท่องเที่ยว และ
การบริการ 175 1 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 23 3 
การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 98 38 
การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัย 34 2 

รวม 362 46 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.สะโน ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร 

         1.1 แผนงานส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 แผนงานส่งเสริมการลดต้นทุนทางการเกษตร 
1.3 แผนงานเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตผลสินค้าภาคเกษตรเพ่ือยกระดับรายได้ 

    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจการลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 
         ๒.1 แผนงานพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒.๒ แผนงานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๓ แผนงานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

๒.๔ แผนงานการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
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    ๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
         ๓.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกัน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ๓.๒ แผนงานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการใช้ พลังงานทางเลือก 

๓.๓ แผนงานส่งเสริมและรักษาคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 

    ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
         ๔.1 แผนงานการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ๔.๒ แผนงานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๔.๓ แผนงานเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 
  ๔.๔ แผนงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
  ๔.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มต่างๆ 

๔.๖ แผนงานพัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมือระบบการสื่อสาร และการดำเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

    ๕.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
       ๕.๑ แผนงานเสริมสร้างคน ชุมชน และเครือข่ายให้มีภูมิคุ้มกันตนเองอย่างยั่งยืน 

๕.๒ แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการเฝ้าระวังปัญหาสังคมและการรักษาความเรียบร้อย
ในพ้ืนที่ 
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ผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒๕๖6-๒๕70  เฉพาะแผนในปี ๒๕๖6 
ที่ได้บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  

ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖5 - มีนาคม ๒๕๖6  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน แยกตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการผลติปุ๋ยอินทรียเ์พื่อการเกษตร   / 30,000 0  
2 โครงการส่งเสริมคณุภาพอาหารสตัว์เพื่อลดต้นทุน /   30,000 29,950  

รวม 60,000 29,950  
 

รวมโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน   1   โครงการ  ใช้งบประมาณ     29,950   บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการอบรมพัฒนากลุ่มอาชีพในตำบล   / 100,000 0  
รวม 100,000 0     

รวมโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน 0  โครงการ  ใช้งบประมาณ     0   บาท 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการกำจดัผักตบชวา   / 10,000 0     
2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   / 40,000 0  
3 โครงการสุขาภิบาลการจัดการสิ่งแวดล้อมขยะ /   156,000 155,165  

รวม 206,000 155,165    

รวมโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน  1  โครงการ  ใช้งบประมาณ     155,165      บาท 

 

 

 

 

 



 

16 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต.ร่วมกับผู้นำ
ชุมชนและองค์กรชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 

/ 
 

 
 250,000 

 
    297,820 

 

2 โครงการสถานที่น่าอยู่ น่าทำงาน  (healthy  workplace)   / 5,000 0  
3 โครงการจัดทำแผนที่ภาษ ี   / 300,000 0  
4 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ /   50,000 49,000  
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
  / 

20,210 0  

6 ค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโน 

  / 
14,100 0  

7 ค่าหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะโน 

  / 
9,400 0  

8 ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโน 

  / 
9,400 0  

9 ค่าจัดการเรียนการสอน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 

 /  
79,900 42,300  

10 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  /  241,815 114,915  
11 สนับสนุนอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  /  90,061.40  

177,182.95 
 

12 สนับสนุนอาหารเสริม(นม)โรงเรียนสะโนวิทยา  /  360,245.60  
13 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสะโนวิทยา 

ระดับอนุบาล-ป.6 
 

/ 
 

789,600 
405,892 

 

14 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก   / 80,000 0  
15 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน   / ๕0,000 0  
16 อุดหนุนหมู่ที่ 1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด To be number one 
  / 20,000 

0 
 

17 อุดหนุนหมู่ที่ 2 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

  / 20,000 
0 

 

18 อุดหนุนหมู่ที่ 3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

  / 20,000 
0 

 

19 อุดหนุนหมู่ที่ 4 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ 

 
 

/ 
20,000 

0 
 

20 อุดหนุนหมู่ที่ 5 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่   / 20,000 0  
21 อุดหนุนหมู่ที่ 6 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช

ประสงค์ 
  / 20,000 

0 
 

22 อุดหนุนหมู่ที่ 7 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   / 20,000 0  
23 อุดหนุนหมู่ที่ 8 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   / 20,000 0  
24 อุดหนุนหมู่ที่ 9 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ   / 20,000 0  

 



 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

เบิกจ่ายจริง 

25 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุในตำบล   / 60,000 0  
26 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
/ 

  
18,000 

18,000 
 

27 สนับสนุนภารกิจกิ่งกาชาดอำเภอสำโรงทาบ   / 20,000 0  
28 สนับสนุนภารกิจสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์   / 10,000 0  
29 โครงการแข่งขันกีฬาตำบลประจำป ี /   350,000 349,770  
30 โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟ ตำบลสะโน   / 100,000 0  
31 โครงการส่งเสริมประเพณีปริวาสกรรม   / 60,000 0  
32 โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา   / 30,000 0  
33 อุดหนุนวัดน้ำท่วมเพื่อส่งเสริมโครงการบวชอุปสมบทหมู่

ตำบลสะโน 
  / 10,000 

0 
 

34 อุดหนุนวัดบูรณ์สะโนเพื่อส่งเสริมประเพณีบวชศีลจาริณี 
ชีพราหมณ์ 

  / 10,000 
              0 

 

35 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  /  5,400,000 2,429,400  
36 เบี้ยยังชีพความพิการ  /  2,400,000 1,060,400  
37 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  /  72,000 18,500  
38 โครงการวันท้องถิ่นไทย /   30,000 16,450  

รวม 11,099,732 4,979,629.95  
 

รวมโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน 13  โครงการ  ใช้งบประมาณ   4,979,629.95    บาท 

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัย 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด   / 1๐,๐๐๐ 0  
2 อุดหนุนท่ีทำการปกครองจังหวัดสรุินทร์  

(ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ
จังหวัดสุรินทร์ (ศอ.ปส.จ.สร.)) ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนงบประมาณเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

  / 2๐,๐๐๐ 0  

รวม 30,๐๐๐ 0  
รวมโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน 0  โครงการ  ใช้งบประมาณ     0     บาท 
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18 
 

สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เฉพาะโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร 32 2 30 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทางเศรษฐกิจ 
การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 175 1 174 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 23 3 20 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 98 38 60 

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 34 2 32 

รวม 362 46 316 
  
          



 

19 
บทสรุป 

 
 

 
 
1.  ในปี  2566 องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  362  โครงการ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน  46 โครงการ  
     คิดเป็นร้อยละ  12.71 
2. ในปี 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลสะโน มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน   362   โครงการไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 316  โครงการ  
    คิดเป็นร้อยละ  87.29
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จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพฒันำทอ้งถ่ิน

จ ำนวนโครงกำรท่ีไดร้บัอนมุติังบประมำณ

จ ำนวนโครงกำรท่ีไมไ่ดร้บัอนมุติังบประมำณ



 

20 
ส่วนที่  5   

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะโนได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) ปี ๒๕๖6 ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้จัดเวทีรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น  และนำโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสะโน ซึ่งสามารถ
จำแนกตามปัญหา ได้ดังนี ้

๑.  จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมากเกินกว่างบประมาณที่จะดำเนินการได้ 
ทำให้อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับต่ำมาก 

๒.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน เมื่อรวมกันแล้ว
ต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก  ทำให้ไม่สามารถจัดทำโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจำกัดใน
การพัฒนา 
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

๑.  ให้ชุมชนเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.สะโน ทั้งนี้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน 
และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากที่สุด 

๒.  จัดทำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลสะโน เสนอของบประมาณกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ประสานงานกับหน่วยงานที่จัดทำโครงการที่เกินศักยภาพ
ของท้องถิ่น ทั้งนี้ก็เพ่ือให้มีงบประมาณในการดำเนินงานโครงการได้สำเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 ๓.  ควรให้มีการทำความเข้าใจในเรื่องการเสนอโครงการเมื่อเทียบกับรายได้งบประมาณที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลสะโนจัดเก็บ การจัดสรรจากหน่วยงานและการอุดหนุนจากส่วนกลาง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการบริหารโครงการกับจำนวนงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลสะโนมีอยู่  

 


