
 
  
 

 

 
         ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 
                    ที่   ๖๔ /  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐพึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดแระมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่าจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานจรยิธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะโน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนจริยธรรมโดยมี
รายช่ือดังนี้ 

๑. นายกอบต.สะโน   เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองนายกอบต.สะโน   เป็นกรรมการ 
๓. ประธาสภาอบต.สะโน   เป็นกรรมการ 
๔. รองประธานสภาอบต.สะโน  เป็นกรรมการ 
๕. สมาชิกสภาอบต.สะโนทุกหมู่บ้าน เป็นกรรมการ  

 ๖. ปลัดอบต.สะโน   เป็นกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็นกรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการ 
๙. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่าน  เป็นกรรมการ 
๑๐. หัวหน้าส านักปลัด                       เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
๑๑. นักทรัพยากรบุคคล   เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ   
  
อ ำนำจหน้ำท่ี 

๑. ให้ค าปรึกษา แนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลริยธรรมใน
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและการจัดท า
แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 



 
  
 

 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึง่ปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตางมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ด าเนินการการอ่ืนๆ ตามประมวลจริยธรรม 
 

 

 ทัง้นี้บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

 สั่ง    ณ  วันท่ี   ๑๙     กุมภาพันธ์     พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

    (นายส าราญ   อบอุ่น ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


