
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา 
สถานท่ี ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 

พนักงานจางตามภารกิจ 
____________________ 

 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลสะโน ลงวันท่ี  2   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จำนวน  1  อัตรา สำนักปลัด ตำแหนงผูชวย
เจาพนักงานธุรการ  และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑   และครั้งท่ี   2   ใน
วันท่ี  22  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น   
 

  บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังกลาวเสร็จสิ้นแลว
จึงอาศัยอำนาจตามความใน ขอ. ๔ การประกาศรายชื่อ วัน เวลา และสถานท่ีประเมิน ของประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลสะโน  เรื่อง สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  2   กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๖7  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  และครั้งท่ี 2 
และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้  
  ก) รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  
รายละเอียดดังนี ้

ลำดับท่ี ตำแหนง ช่ือ  - สกุล หมายเหตุ 

01 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นายอมรเทพ  โลนุช  

  ข) กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบลสะโน รายละเอียดดังนี้ 
 
 
  
 
 
 
 
    



พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
      ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ตาม 
วัน เวลา และสถานท่ีในตารางสอบ ดังนี้ 
 

สมรรถนะและวิธีประเมิน วัน เวลา และสถานท่ี  
ในการประเมินสมรรถนะ 

เลขประจำตัวของ
ผูสมัคร 

  ทดสอบความรู ความสามารถ ความเขาใจเก่ียวกับ
งานในตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ ดังนี ้
  1) ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับระเบียบงาน
สารบรรณ งานบริหารงานท่ัวไป เหตุการณบานเมือง
ปจจุบัน เปนตน 
  2) ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง เก่ียวกับ
งานธุรการ งานสารบรรณงานบริหารงานท่ัวไป ไดแก 
การรับ สงหนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การราง
โตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทำ
ฎีกาเบิกจายเงิน การพิมพเอกสาร จดหมาย และ
หนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุมเปนตน 
ประเมินโดย สอบขอเขียน (100 คะแนน) 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7 
เวลา๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
สถานท่ีหองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลสะโน 

๐๑ 

 

 
ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี   2  ตาม   วัน เวลา 

และสถานท่ีในตารางสอบ ดังนี้ 
สมรรถนะและวิธีการประเมิน วัน เวลา และสถานท่ี  

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจำตัวของ

ผูสมัคร 
จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณและการประเมินบุคคล     

โดยพิจารณาจากประวัตสิวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ทำงานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน รวมท้ังจากการ

สัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถประสบการณ 

บุคลิกภาพ ทัศนคติ  ไหวพริบ อารมณ  ความคิดริ เริ่ม

สรางสรรค จิตสำนึกการใหบริการ คุณธรรมและจริยธรรม  

เปนตน    
ประเมินโดย สอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7 
เวลา๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
สถานท่ีหองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลสะโน 

๐๑ 

 
 
ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหผูสมัครปฏิบัติ

ตามระเบียบ ดังนี้  
  1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อคอปก กระโปรง 
สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อคอปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน



และประพฤติตนเปนสุภาพชน (หามผูเขาสอบสวมเสื้อผาท่ีเปนผายืด หรือผายีนสโดยเด็ดขาด) หากผูใด       
แตงกายไมสุภาพ จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ  
  2. เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
  3. ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืน ท่ีทางราชการ
ออกให ไปในวันประเมิน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง 
กรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได  
  4. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน ทดสอบตัวอยางงานและสอบสัมภาษณตองปฏิบัติ ดังนี้  
   4.1 ผูเขาสอบจะตองจัดหาเครื่องเขียน ปากกา อุปกรณลบคำผิด ดินสอดำเบอร 2 
หรือ 2B ข้ึนไป และยางลบไปเอง นอกนั้นจะตองใชกระดาษหรือวัสดุอุปกรณท่ีองคการบริหารสวนตำบลสะโน 
จัดไวใหโดยเฉพาะ  
   4.2 หามนำเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  
   4.3 ควรไปถึงสถานท่ีประเมิน กอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขา
หองสอบได ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมินแลว  
   4.4 ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนาของกรรมการหรือ เจาหนาท่ี 
ควบคุมการประเมินโดยเครงครัด  
   4.5 ตองเขาประเมินกับกรรมการตามท่ีเจาหนาท่ีดำเนินการประเมินกำหนดใหเทานั้น  
     
   4.6 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแตเวลาท่ีกำหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได
เวนแตจะไดรับอนุญาต และอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ  
   4.7 ผูเขารับการประเมินจะตองนั่งประเมินตามท่ีนั่ง และหองประเมินท่ีกำหนดให 
ผูใดนั่งผิดท่ีในการประเมิน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใด จะไมไดรับคะแนนสำหรับความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ นั้น  
   4.8 เขียนชื่อ - นามสกุล ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอบ                 
ตำแหนงท่ีสมัครสอบ และเลขประจำตัวผูสมัครเฉพาะในท่ี ท่ีกำหนดใหเทานั้น  
   4.9 เม่ืออยูในหองประเมิน ขณะประเมิน ตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขารับการ
ประเมินอ่ืนหรือบุคคลภายนอก และไมออกจากหองประเมิน เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของ
คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมิน  
   4.10 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคำตอบนั้นแลว ตองไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมินกอน จึงจะออกจากหองประเมินได  
   4.11 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบท่ีใชในการสอบจะนำออกจากหองสอบไมได 
เวนแตคณะกรรมการ หรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น  
   4.12 เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการประเมินใหหยุดทำ
คำตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองประเมินไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุม การ
ประเมินไดอนุญาตแลว  
   4.13 เม่ือสอบเสร็จแลวตองไปจากสถานท่ีประเมินโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียัง
ไมไดเขาประเมิน และตองไมกระทำการใดๆ อันเปนการรบกวนผูท่ียังประเมินอยู  



   4.14 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินนี้ หรือผูใดทุจริต หรือ
พยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
คณะกรรมการดาเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการอาจจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได  
   4.15 ผูใดไมมาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์ และไม
มีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้  
  ง) องคการบริหารสวนตำบลสะโน จะประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือ  ผูผานการ
เลือกสรร ในวันท่ี  27 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7  ณ   องคการบริหารสวนตำบลสะโน และทางเว็ปไซด 
www.sanosurin.go.th 
  ท้ังนี้ ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ภายใน
กำหนดวัน เวลา สถานท่ีดังกลาว หากมาชากวา 30 นาที จะถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เขารับการ
ประเมินในครั้งนี้ 
 ประกาศ  ณ   วันท่ี    22   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                                       สิบเอก  
               (สมรไพร   วงศมา) 

            ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sanosurin.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


